Alapszabaly

amelyet a Befektetési Alapkezelok és Vagyonkezel6k Magyarorszagi Szvetségének (nyilvantartasi
szama: 01-02-0005880) (,BAMOSZ” vagy ,.egyesiilet”™) 2019. mdjus 28-i kozgyiilése fogadott el a
12/2019. (05.28.) sz. Kozgyiilési Hatdrozatdval, 2019.05.28. napi hatdllyal, a legutobb a 6/2018.
(04.27.) sz. Kozgyiilési Hatdrozattal modositott Alapszabdly modositdsaként, a mddositisokkal
egységes szerkezetben, ahol a 2019.05.28-i hatdlyi modositdsokat délt betiis irdsmoddal valo kiemelés,
az ugyanezen hatallyal tovolt bekezdéseket a toviésre valo utalds jelzi.

1. Név és jogallas
1.1 Név: Befektetési Alapkezel6k és Vagyonkezel6k Magyarorszagi Szovetsége
1.2. Azegyesiilet rovid neve: BAMOSZ

1.3. A BAMOSZ jogi személyiséggel rendelkez6 civil szervezet (egyesiilet), mely a nyilvantartasba
vételekor hatéalyos - az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi Il. tv. alapjan jott 1étre s az egyesiilési
jogrdél, a kdzhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (,,Civiltv.”), a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény
(,,Ptk.”) és Alapszabalya szerint mikodik. A BAMOSZ fiiggetlen, onkormanyzati elven
mikodé szakmai, érdekvédelmi, érdekképviseleti szovetség.

1.4. A BAMOSZ mikddése Magyarorszag teriiletére terjed ki.

1.5. Az alapitas éve: 1993. A BAMOSZ-t a Févarosi Birosag a 7.Pk.61.922/1993. szdm végzésével
5880 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

. A BAMOSZ székhelye
2.1 A BAMOSZ székhelye: 1053 Budapest, Magyar u. 20. II. emelet 3.

3. A BAMOSZ alapitéi, tagjai

3.1. A BAMOSZ-t a kovetkezd jogi személyiségekkel rendelkezé gazdasagi tarsasagok alapitottak
1993.11.12-én:

Budapest Alapkezel6 Rt.

Buda Portf6lié Befektetési Alapkezeld Kft.
CA Ertékpapir Befektetési Alapkezels Kft.
Eurofund Alapkezel6 Kft.

GiroCredit Befektetési Alapkezel6 Kft.
Hungaropool 2000 Befektetési Alapkezelo Kft.
K & H Befektetési Alapkezel6 Kft.
Niirnberg-Budapest Befektetési Rt.

OTP Befektetési Alapkezeld Kft.
Prudent-Invest Befektetési Alapkezeld Kft.
Trust Befektetési Alapkezeld Kft.
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3.2 A BAMOSZ tagjainak nevét, székhelyét és cégjegyzékszamat a BAMOSZ tagjegyzéke
tartalmazza, melynek vezetésérdl, az abban nyilvantartott adatokban bekévetkezett valtozésok
atvezetésérdl a BAMOSZ fotitkara gondoskodik.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

A BAMOSZ célja, feladatai

A BAMOSZ alapvetd célja, hogy a befektetési alapkezelési, portfolickezelési és mds, befektetési
alapkezel6k dltal végezhetl tevékenységet (egyiittesen: ,, szabdlyozott tevékenységek”, illetve
bdrmelyikiik: , szabdlyozott tevékenység”) végzd, a rendes tagi jogviszony személyi
feltételeinek megfelel6 személyek (tarsasagok, illetve fidktelepek) érdekképviseleti, szakmai
koordinaciods és véleménynyilvanitasi forumaként szolgaljon.

A 4.1 pontban meghatarozott alapvet6 cél keretén beliil a BAMOSZ tevékenységével az alabbi
fobb célkitiizéseket kivanja elérni:

a) A BAMOSZ tavlati célja, hogy a hazai befektetési piac fejlodését tamogassa, mindent

megtegyen a tisztességes piaci kornyezet létrejottéért és fennmaradasaért, €s minden
férumon képviselje a szervezet tagjainak ez iranti igényét.

b) A BAMOSZ célja, hogy mind a kozvetleniil értékesitett befektetési termékek (befektetési
alapok), mind az iigyfelek szamdra nyujtott portfolidkezelési szolgaltatasok teriiletén a
tagjai szamdra olyan szakmai normakat, ajanlasokat alakitson ki, melyek névelik a
befektetok biztonsagat, erdsitik a befektetdi bizalmat, eldsegitik a tagok tevékenysége
szakmai szinvonalanak emelését és biztositjak a tisztességes piaci versenyt.

¢/ A BAMOSZ célja, hogy olyan jogi szabalyozas miikédjon Magyarorszagon, mely
versenysemleges miikodést biztosit a kiilonb6zé tipust és formaji, de ugyanazon
megtakaritasi piacra késziilt termékeket és szolgaltatasokat értékesiték szadmara. 4
BAMOSZ el kivanja segiteni a verseny tisztasdgdt, ezért egyetlen foruma sem szolgdlhat
tiltott megdllapoddsok létrehozdsdra vagy ezekre iranyuld egyeztetések lefolytatdsdra. A
BAMOSZ tagjai fokozott figyelmet forditanak az egyiittmiikddés jogszabdlyi kereteire és
tartozkodnak minden olyan magatartdsiol, amely az érintett piacon a t6kepiaci szolgdltatok
kozotti verseny esetleges torzitasdra vagy korldtozdsdra lehet alkalmas.

d) A BAMOSZ célja, hogy érdekképviseleti, informacidszolgaltatasi és szakmai felvilagosito
tevékenységével segitse tagjai munkajat, és ennek keretében védje a hazai befektetési
komyezetet a tisztességtelen és a piaci versenyt korlatozd magatartasoktél. 4 BAMOSZ,
illetve annak tagjai céljaik megvaldsitdsa sordn messzemenden figyelembe veszik a
tevékenységiikbdl fakado és az esetleges azt korldtozé jogszabalyokat, killonds tekintettel a
tisztességtelen piaci magatartds tilalmdrol szolo torvény rendelkezéseire.

A fenti altalanos célok érdekében a BAMOSZ a kovetkezd alapvetd tevékenységeket végzi, a
kovetkezd feladatokat latja el:

a) megfeleld belsé szakmai forumok létrehozasa, mikodésiik biztositasa a célok elérése
érdekében;

b) a 4.1 ponthan meghatdrozott szabdlyozott tevékenység korébe tartozd szolgdltatdsok
(egyiittesen, illetve bdrmelyikiik: ,, vagyonkezel6i szolgdltatdsok”) végz6i szamara
dnszabalyozo, a piaci viselkedésiiket meghatarozod, €s a jogszabalyi eldirasokon tilmutato
szakmai és etikai normak kidolgozasa;

c) a befektetési kirnyezet kivant fejlodésével kapesolatos tervek, javaslatok kidolgozasa, és
ezek képviselete a jogszabalyalkotok, illetve a piacot szabalyozd hatdsagok felé;

d) atagok tevékenységét érintd jogszabalyok gyakorlati végrehajtasanak véleményezése, ezzel
egyidejlileg az illetékes jogszabalyalkotd forumok felé javaslatok megtétele, illetve
érdekképviselet a jogszabalyalkoté és feliigyeleti szervek irdnyédban;
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4.4,

4.5.

5.1.

5.2.

6.

6.1.

6.2.

€) szakmai oktatasi, ismeretterjesztési tevékenység tamogatéasa, ennek keretén beliil kdlcsonds
tamogatas, illetve egyiittmikddés a szakoktatasi intézményekkel, szakmai tovabbképzések
eldsegitése, nyilvanos szakmai forumok szervezése;

) kollektiv befektetési formdkkal, vagyomnkezelSi szolgdltatdsokkal kapesolatos informacidk
széles korti terjesztése érdekében honlap és adatbazis tizemeltetése, ennek keretén beliil az
adatok megfelel6 feltételekkel torténé tovabbszolgaltatasa;

g) a sziikséges altalanos felvilagositd tevékenység érdekében megfelelé kozonségkapesolat
(PR) kialakitasa;

h) amegfeleld informacidszolgaltatas érdekében a tagok altal célszertien egylitt megszerezhetd
informaciok Osszegyljtése, adott esetben feldolgozdsa és megfelelé formaban torténd
elérhetové tétele (a nyilvanossdgra hozatalt is beleértve);

i) a 4.1 pontban meghatdarozott szabdlyozott tevékenységeket végzd tarsasagokat tdmoritd
killfoldi vagy nemzetkizi szovetségekkel kapesolatok kialakitasa és azok apolasa, melynek
korébe tapasztalati, szakmai tdmogatds, informacios és oktatasi anyagok cserélése, a
kulfoldi vagy nemzetkozi szovetségek érdekképviseleti tevékenységének tapasztalatairdl
informacidcsere, illetve a kiilfoldi Uzleti lehetéségek kereteinek kialakitdsa tartoznak
kiilonGsen;

j)y torolve

k) a BAMOSZ céljaival nem 6sszeegyeztethetd tevékenységet folytato, illetve viselkedési és
etikai normait megsértd tagjaival szemben szankciokat alkalmaz az Etikai Kodex szerint;

{)  torélve

A BAMOSZ a fenti céljai, feladatai megvaldsitasaval kozvetlenill 6sszefiiggd gazdasagi
tevékenységet végezhet.

A BAMOSZ vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A tagsagi jogviszony fajtai

Tagsagi jogviszony rendes tagként vagy tarsult (tn. informacios) tagként létesithetd.

Az egyesiilet rendes tagja az alabbi személyi feltételek valamelyikének megfeleld személy

lehet:

a) a 4.1 pontban meghatdrozott szabdlyozott tevékenységek bdrmelyikének magyarorszdgi
végzésére tevékenységi engedéllyel rendelkezd, jogi személy;

b) az Europai Gazdasagi Térség, illetve harmadik allam teriiletén bejegyzett székhellyel biro,
személyes joga szerint a 4.1 pontban meghatdrozott szabdlyozott tevékenységek végzésére
jogosult jogiszemély e szabdlyozott tevékenységek barmelyikét Magyarorszagon engedély
alapjdan végzd fidktelepe.

Az egyesiilet informacids tagja az alabbi személyi feltételeknek megfelel6 személy lehet:

a) az 5.2 pontban irt személyi feltételeknek meg nem feleld, magyarorszagi székhelyill jogi
személy.

A tagsagi jogviszony létrejétte

A tagsagi jogviszony az egyesiiletbe belépni kivand tagnak (tagjelolt) az egyesiilet tagjava
torténd felvételével jon létre.

A tagkénti felvétel feltételei:
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6.3.

7.

7.1.

8.

8.1.

9.

9.1.

9.2.
9.3.

a) az adott tagsagi jogviszonyra vonatkozoan az Alapszabalyban (rendes tag esetében az 5.2
pontban, informacios tag esetében az 5.3 pontban) meghatarozott személyi feltételeknek
valo megfelelés;

b) a belépni kivand személy belépési nyilatkozatanak rendelkezésre allasa, mely
nyilatkozatban a jogi személy

ba) az Alapszabaly rendelkezéseit, a kozgyllés és mas testiileti szervek tagokra kotelezd
érvénnyel hozott hatarozatait és - rendes tag esetében - a BAMOSZ egyéb kételezd
érvényli normait, koztiik az Etikai Kodex rendelkezéseit (,,Alkalmazandé BAMOSZ
Normak™) magara nézve kételezdnek fogadja el;

bb) a mindenkor megallapitott tagdij, pénziigyi hozzajarulas és mas, az Alapszabalynak
megfeleloen elhatarozott fizetési kotelezettség teljesitéset vallalja.

Az Uj tag felvételérdl az elndkség hataroz. A dontést megeldzben a felvételi kérelemrol
tajékoztatni kell a tagsagot, mégpedig olyan idében, hogy a tagoknak elegendd idé alljon
rendelkezésiikre észrevétel tételére még a dontés kitlizott idopontjat megeldzden. A tagok
barmelyike — a fétitkaron keresztiil - észrevételt tehet a felvétellel kapcsolatban az elndkség
dontését megel6zéen. Amennyiben a rendes tagok legalabb 10 %-a jelezte a tagjelolt
felvételével vald egyet nem értését vagy ha azt legalabb az elntkségi tagok legalabb
egyharmada kéri (a tagfelvétellel vald egyet nem értésére hivatkozassal), a felvételrdl a
kozgylés hataroz.

A tagsagi jogviszony fenntartasanak feltételei

A tagsagi jogviszony fenntartasanak feltételei:

a) az azadott tagsagi jogviszonyra vonatkozoan az Alapszabalyban (rendes tag esetében az 5.2
pontban, informacids tag esetében az 5.3 pontban) meghatdrozott személyi feltételeknek

vald megfelelés;
b) az adott tagsagi jogviszonyra vonatkozoan az Alkalmazandé BAMOSZ Normakban

meghatarozott kotelezettségek teljesitése.

A tagsagi jogviszony megsztinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) atag kilépésével;

b) atagsagi jogviszony BAMOSZ 4ltali felmondasaval;
c) atagkizarasaval;

d) atag jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tagsagi jogviszony tag kilépésével tortén6 megsziinése

A tag az egyesiiletbdl vald kilépésre vonatkozo, az elnskséghez cimzett jognyilatkozatat irasban
teheti meg, s a jognyilatkozat az abban — a 9.2 pont figyelembe vételével - megjeldlt kilépési
idépont elétt legalabb 90(kilencven) naptari nappal megeléz8en juttatand6 el a BAMOSZ
fétitkarahoz.

A kilépés id6pontjaként a naptari félév vagy a naptari év utols6 napja jeldlhetd meg.

A kilépésre vonatkozo jognyilatkozat hatélyosulasanak tovabbi feltétele, hogy a kilép6 tagot az
egyesiilettel szemben tartozas ne terhelje vagy a tartozéast legkésobb a kilépés id6pontjaig
rendezze. A kilépés nem érinti az adott évre vonatkozdan az adott évi rendes kozgyfilés
hatarozata alapjan teljesitendd, illetve teljesitett dijfizetési kotelezettséget, mellyel szemben a
tag visszatéritési igénnyel nem élhet.

10. A tagsagi jogviszony BAMOSZ iltali felmondassal tortén6 megsziinése
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Amennyiben a tag vagy a tag jogutddja nem felel meg a tagsagi jogviszony létesitése vagy
fenntartasa feltételeként az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek (rendes tagra
vonatkozéan az 5.2 pontban, informécios tagra vonatkozoan az 5.3 pontban meghatarozott
feltételeknek), az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt legalabb 10(tiz) naptari napos iddkdz
kozbeiktatasaval felmondhatja.

A 10.1 pont alapjan sziintethet meg a tagsagi jogviszony abban az esetben is, amennyiben nem
a tagnal bekovetkezett valtozas, hanem az Alapszabaly médositdsa kovetkeztében all el6 a 10.1
pont szerinti eset (beleértve azt az esetet is, ha az Alapszabaly modositasa valamely kiilonleges
jogéallasu tagi kategoria megsziintetését jelenti).

A felmondas az annak indokat, alapjat megjel518, irasbeli nyilatkozatnak az érintett taggal valo
kozlésével tehetd meg. A felmondasrol valo dontés az elndkség hataskorébe tartozik, azzal,
hogy amennyiben a felmondas indokaként, alapjaként megjeloltek fennalltat az érintett tag
vitatja, ugy a felmondasrol a kdzgyilésnek is dontést kell hoznia, az esettél fiiggden jovahagyva
vagy hatalyon kiviil helyezve az e targyban hozott elndkségi hatarozatot.

Amennyiben az érintett rendes tag — a fStitkar Gtjan - arrdl tajékoztatja az egyesiilet elndkséget,
hogy kezdeményezte azon eljarasok lefolytatasat, melyek eredményeként a tagsagi jogviszony
feltételeként megjelolt feltételeknek varhatéan 90(kilencven) napon beliil eleget fog tenni, Ggy
az elndkség az érintett tag kérelmére donthet a felmondasra iranyuld egyesiileti eljaras
felfiiggesztésérdl is. A felfliggesztés az e bekezdésben hivatkozott eljardsok idotartamara, de
legfeljebb 120(egyszazhusz) napra szélhat. A felfiiggesztés idotartama alatt az érintett rendes
tag rendes tagi jogait nem gyakorolhatja, tagi jogai az informacids tagot megilletd tagi jogokkal
egyeznek meg.

Az a rendes tag, akinek tagsagi jogviszonya a 10.1 pont szerint sziinik meg, kérheti, hogy e
megsziinésre meghatarozott nappal rendes tagsagi jogviszonya informdcios tagsagi
jogviszonnya alakuljon at, mely kérelemrél valo dontés az elndkség hataskorébe tartozik, mely
e kérelmet csak kiilonésen indokolt esetben utasithatja el.

11. A tagsagi jogviszony tag Kizarasaval tortén6 megsziinése

1.1

11.2.

11.3.

A tag kizarasara az aldbbi esetekben keriilhet sor, barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére:

a) atag jogszabalyt és/vagy az Alkalmazandé BAMOSZ Normakat [6.2 b) ba) pont] stlyosan
vagy ismételten sért6 magatartasa esetén;

b) amennyiben a tag a fizetésre megfeleld péthatariddt biztositd, megismételt, a fizetés
elmulasztasanak kovetkezményeire figyelmeztetd, igazolhaté modon megtett irasbeli
felszdlitas ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének.

,,,,,

a) a 11.1 a)pontban foglalt esetben a kdzgyfilés,

b) a 11.1 b) pontban foglalt esetben az elntkség, azzal, hogy amennyiben a tag vitatja a
kizarasrol szolé elndkségi hatdrozat megalapozottsagat, az alapjaként megjelolt ok
fennalltat, Gigy kérheti az elndkség 4ltal hozott hatarozat kozgyilés altali feliilvizsgalatat
(fellebbezés), amely esetben a kérdésben kozgytilési hatarozathozatalra van sziikség, mely
hatarozat jovahagyja vagy hatalyon kiviil helyezi vagy mddositja az e targyl elndkségi
hatarozatot.

A 11.1 a) pont szerinti esetben a kozgyilési hatarozathozatalhoz sziikség van az aldbbi testiiletek
véleményének Kozgyiilés elé terjesztésére is:

a) elnodkség

b) Etikai Bizottsag

¢) Stratégiai Bizottsag
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11.4.

11.5.

11.6.

11.8.

A kizéras alad vont tagot igazolhaté mddon értesiteni kell az eljards meginditdsarol. A tag
kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizarés alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabb4 a jogorvoslati
lehetségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal igazolhaté mddon kdzdini kell.

A kizarasrdl szo6l6 testiileti dontéshozatalt megel6zden — ésszeril, azonban az eljaras elhuzodasat
nem eredményezd hataridd biztositasa mellett - lehetdséget kell biztositani az érintett tagnak,
illetve tagoknak

a) allaspontjuk kifejtésére, a mas érintett tagok, illetve mas testiiletek altal eldadottakra
vonatkozoan észrevételek tételére, melyek szintén a hatarozathozatalra jogosult testiilet elé
terjesztenddek;

b) akizarasi indokként szolgalo szabalyszegés orvoslasara, mulasztas pétlasara, amennyiben -
a szabdlyszegés, mulasztas jellegébol, természetébldl kovetkezben — arra ésszerll idén beliil
¢s mas tagok, valamint az egyesiilet, tovidbba harmadik személyek méltanyos érdekeinek
sérelme nélkiil - mod van.

Amennyiben a testiileti dontéshozatalt a jelen Alapszabaly alapjan eljard mas testiilet (igy az
Etikai Bizottsag) elotti eljaras el6zte meg, melynek soran az érintett tagoknak modjuk volt
allaspontjuk kifejtésére, azzal a 11.5 a) pont szerinti feltétel teljesiiltnek mindsiil, kivéve,
amennyiben az érintett tag az adott testiilet eljarasaval, illetve hatarozataval szemben kivanja
megfogalmazni kifogasait.

A Kkizaras targyaban a kdzgytilés altal hozott hatarozattal szemben

a) all.1b) pontban foglalt esetben tovabbi eljarasi jogorvoslat nincs, azonban a 11.8 pontban
irtak szerint sor keriilhet a kizaras indokaul szolgalt mulasztas orvoslésara,

b) a 11. a) pontban foglalt esetben a tag a hatarozatrdl valé tudomasszerzésétdl szamitott
30(harminc) napon beliil el6terjesztett kérelemben kérheti, hogy a kézgy(lés a kizart tag
altal a kizarasrol sz616 hatarozattal szemben irasban elbterjesztett (i, az eljaras korabbi
szakaszaban nem vizsgalt, nem targyalt tények, indokok alapjan vizsgalja felil a kizarasrél
hozott hatarozatat (fellebbezés).

Amennyiben az 11.1. b) pontban irt indok alapjan kizart tag a kizarasr6l hozott, s tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhato testiileti hatarozat kozlésétdl szamitott 5(6t) napon beliil eleget
tesz korabban elmulasztott fizetési kitelezettségének a jogszabaly szerinti késedelmi kamattal
ndvelt 6sszegben, Gigy a kizart tag tagsagi jogviszonya targyaban a kizarasrol hozott hatarozat —
meghozatalanak napjara visszamendlegesen — hatalyat veszti, melynek bekodvetkeztét a fotitkar
eldterjesztése alapjan az elnokség hatarozatban allapitja meg.

12. Tagjegyzék

12.1.

Tagfelvételkor, illetve valamely tag tagsagi jogviszonyanak megsziinésekor az elndkseg
rendelkezik a tagok jegyzékének (,,Tagjegyzék”) megfelelé modositasardl, hatarozattal
megallapitva az 0j, hatdlyos tagjegyzéket, s a valtozas idébeli hatdlyat. Ez a rendelkezés
megfelelden iranyadd akkor is, ha a valtozasra valamely tag tagjegyzékben nyilvantartott
adatainak valtozasa miatt keriil sor, mely valtozast a tag a szervezet fotitkaranak bejelenteni
koteles, azonban ez esetben nincs sziikség a Tagjegyzék modositasdhoz elndkségi hatarozatra.
A valtozasok Tagjegyzéken vald atvezetésérdl, a Tagjegyzékben vezetett nyilvantartas
hatalyositasarol a fotitkar gondoskodik, - az esettd] fliiggden — az elndkség altal hozott hatarozat
vagy az egyéb alapon bekdvetkezett adatvaltozasrol valé tudomasszerzés alapjan, késedelem

nélkil.
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13. A tag jogai és kotelezettségei

13.1.

13.2.

13.3.

A rendes tagot megilleti — képviseldje Gtjan — a jog:

a)
b)

a kozgylilésen t6rténd részvételre tanacskozasi és szavazati joggal;

a tanacskozasi jog részeként az inditvanytételre, szakmai kérdések megvitatisanak
kezdeményezésére és véleménynyilvénitasra a kozgylilésen vagy az egyéb, arra rendelt
forumokon, illetve testiiletekben;

a szavazasra a kozgyiilésen vagy egyéb olyan testiiletekben, melyben a rendes tag tagsaggal
bir;

arra, hogy vezetd tisztségviseldjiik jelotheté és vélaszthaté legyen az egyesiilet
elnokségébe;

arra, hogy alkalmazottjuk jelolhetd és valaszthato legyen az egyesiilet
feligyel&bizottsagaba,

arra, hogy vezetd tisztségviseldjiik delegalhato6 legyen az egyesiilet Stratégiai Bizottsagaba,
a Stratégiai Bizottsagi Eljarasrend szerint;

arra, hogy vezetd tisztségviseldjiikk vagy alkalmazottjuk jelolhetd és valaszthato legyen a
munkabizottsagokba; részt venni a valasztott tisztségviselok (az elnokség, a feliigyeld
bizottsag, az Etikai Bizottsag tagjai) megvalasztasaban;

a tag részvételére az egyesiilet testiileteibe jelolt személyek testiileti tagként valo
valasztasaban (kivéve azon testiileti tagokat, melyek a tagok altali delegéldssal vagy az
elndkség altali jeloléssel keriilnek az adott testiiletbe);

a tajékoztatasra, amelynek keretében

(i) a fotitkaron keresztiil kérdést tehet fel az elndkségnek és az egyes bizottsagoknak és
rendszeres tajékoztatast kap az egyesiilet keretében folyd - szakmai kérdéseket érintd
- tevékenységrol; ,

(ii) rendszeres tajékoztatast kap az egyesiilet altal a tagok adatszolgaltatasa alapjan, az
erre vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden gytijtott ¢és feldolgozott adatokrdl,
illetve hozzaféréssel bir ezen adatokhoz.

Az informacids tagot megilleti — képviseldje utjan — a jog

a)
b)

<)

a kozgyilésen torténd részvételre tanacskozasi joggal;

a tanacskozasi jog részeként a részvételre a szakmai kérdések megvitatdsaban és a
véleménynyilvanitasra e kdrben a kozgytlésen;

arra, hogy amennyiben az egyesiilet elncksége vagy adott szakmai bizottsdga sajat
eljarasrendje szerint lehetéséget biztosit, megfigyel6ként részt vegyen az adott szakmai
bizottsag iilésén.

Az egyesiilet rendes tagja koteles:

a)
b)

c)

d)

a BAMOSZ céljait tamogatni, munkajaban részt venni, eredményes miikodését elosegitent;
az Alkalmazand6 BAMOSZ Normék rendes tagokra kotelezd érvényili rendelkezéseit
betartani, azoknak megfelelden eljarni;

az 4ltala kezelt vagyonrél a BAMOSZ altal eléirt formaban és tartalommal a BAMOSZ
szamara adatot szolgéltatni;

a tagot tagsagi jogviszonya alapjan terheld fizetési kotelezettségnek hataridoben eleget
tenni (rendes tagok tagdijfizetési és esetleges potbefizetési kotelezettsége; informacios
tagok pénziigyi hozzajarulas teljesitési kotelezettsége);

a tudomasara jutott, iizleti, bank-, fizetési és értékpapirtitkot megtartani, az adott
titokvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en.
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13.4.

13.5.

13.6.

Az egyesiilet informéacios tagja koteles:

a) a BAMOSZ céljait tAmogatni, eredményes mikddését elosegiteni;

b) az Alkalmazandé BAMOSZ Normak informacios tagokra kotelez6 érvényi rendelkezéseit
betartani, azoknak megfeleléen eljarni;

¢) atagottagsagijogviszonya alapjan terheld fizetési kotelezettségnek hataridében eleget tenni
(informacids tagok pénziigyi hozzajarulas teljesitési kotelezettsége);

d) a tudomadsara jutott, lizleti, bank-, fizetési és eértékpapirtitkot megtartani, az adott
titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyestilet
tevékenységét.

Az egyesiileti tag joganak gyakorlasat korlatozhatja a vele szemben az Alapszabaly
rendelkezései alapjan, az arra jogosult testiilet altal hozott hatdrozatban elrendelt szankcio.

14. Vagyoni hozzajarulas, tagdijak

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

A BAMOSZ alapitéi a BAMOSZ jogerds nyilvantartasba vételt elrendeld birosagi végzés
keltétdl szamitott 30 napon beliil a BAMOSZ szamara nyitott bankszamlan elhelyeztek
egyenként 10.000.- Ft. azaz tizezer forintot, amely a BAMOSZ alapit6 vagyonaként funkcional.

A BAMOSZ rendes tagjai az adott naptéri évre, tagsagi viszonyuk fennallasa alatt, a kdzgylés
altal a Dijszabalyzatnak megfeleléen megallapitott 6sszegl tagsagi dijat fizetnek.

A belépés évére az év kozben felvett Gj tagok iddaranyos tagdijat (rendes tag), illetve pénziigyi
hozzéajarulast (informaciés tag) kotelesek megfizetni a Dijszabélyzatban meghatarozott
feltételek szerint.

A tagsagi viszony megsziinésekor a tag nem kdvetelheti vissza sem az altala teljesitett alapitoi
hozzajarulast, sem a befizetett tagsagi dijat vagy pénziigyi hozzajarulast, az esetben sem, ha a
tagsagi jogviszony megsziinésére év kozben kertiil sor.

A BAMOSZ alapit6i vagyona, a befizetett tagsagi dijak és esetleges egyéb bevételei kizardlag
a céljai eléréséhez sziikséges tevékenység és a mitkodés koltségeinek fedezésére fordithatéak
az adott évre a kozgy(ilés altal elfogadott éves koltségvetés alapjan és annak megfeleléen.
Amennyiben az évkozi gazdalkodasi adatok alakulasabol alappal lehet kovetkeztetni arra, hogy
a koltségvetés keretszamainak jelentGs Gsszegli tullépésére lesz sziikség vagy ez mar be is
kovetkezett, 10(tiz) %-ot meg nem halad6 mértékii tallépés esetén az elndkség, azt meghalado
mértékl tallépés esetén a kozgylilés jogosult arra, hogy pétbefizetés teljesitésére hivja fel a
tagokat. A pétbefizetés sszege nem haladhatja meg a tag altal fizetendd éves tagdi), illetve
pénziigyi hozzdjdarulds 50 %-at, illetve Osszességében azt a mértéket, mely a hidny fedezéséhez
sziikséges. A potbefizetés Ssszege az azt teljesits tagoknak visszatéritendd vagy az ket terheld
fizetési kotelezettséggel szemben elszamolando6, amint a gazdalkodasi helyzet Gigy alakul, hogy
az eldallt hiany, illetve veszteség fedezete mas forrasbdl biztosithato.

Az informaciés tagok a BAMOSZ részére a kozgytilés altal meghatarozott Osszegii, Un.
pénziigyi hozzajarulast teljesitenek.

(térdlve).
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15. A BAMOSZ szervezete

15.1.

A BAMOSZ szervezetét az alabbiak alkotjak:

a) kozgyilés;

b) elndkség;

¢) elnok, alelnokok;

d) Stratégiai Bizottsag;

e) feligyeldbizottsag;

f) fotitkar;

g) Etikai Bizottsag;

h) egyéb (szakmai) bizottsagok, mint nem allandé testiiletek.

A BAMOSZ arra feljogositott szervei (kdzgyiilés és elndkség) egyéb (szakmai) bizottsagok,
mint nem allandé szervek létrehozatalard] donthetnek, a bizottsag feladatkorébe tartozé szakmai
kérdés meghatarozasa mellett.

A BAMOSZ munkajat a BAMOSZ-nak a fétitkar iranyitasa alatt miik6dé munkaszervezete €s
megbizott szakértdi segitik.

16. A kozgyilés

16.1.

16.2.

A kozgyiilés mint legfébb szerv

A kozgylilés a BAMOSZ legf6bb szerve, amely a rendes tagok dsszességébol 4ll. A kozgylilésen
a rendes tagot elsé szamu vezetdje vagy mas vezetd tisztségviseldje mint szervezeti képviseld
(a rendes tag cégének képviseletére jogosult személy) vagy a vezetd tisztségviseloként
képviseletre jogosult személy(ek) altal irasbeli meghatalmazassal meghatalmazott barmely mas
személy képviselheti. Nem jarhatnak el meghatalmazottként a fotitkar és az elnokség tagjai
(utébbiak ugyanakkor eljarhatnak egy adott tag szervezeti képviseldjeként). A kozgytilésen az
informacios tagok a 13.2 pontnak megfelelden részt vehetnek.

A kozgytilés hataskore
A kozgylés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa;

b) az elndkség és a fotitkar éves beszamolodjanak elfogadasa;

c) azéves koltségvetés elfogadasa;

d) az egyesiilet tagdij szabalyzatanak (dijmeghatarozasi és dijfizetési szabalyzatanak)
elfogadasa és mddositasa;

e) atagokra kotelezd érvényt Etikai és Szakmai Viselkedési Kodex (. Etikai Kédex”), illetve
egyéb, a tagokra kotelezd érvényll szakmai normak, szabalyzatok elfogadasa és modositasa;

f) a Stratégiai Bizottsag tagjainak delegalasara vonatkozé eljarasrend elfogadésa;

g) a BAMOSZ més egyesiilettel vald egyesiilésének, mas egyesiiletbe valo beolvadéasanak,
mas egyesiiletnek az egyesiiletbe valo beolvaddsa elfogadasanak és szétvalasanak
elhatarozasa;

h) az egyesiilet megsziinésének, az egyesiilet megsziinésére vezetd eljaras vagy a eljaras
kezdeményezésének, folyamatba tételének elhatarozasa, a végelszamold kijelslése;

1) dontés az éves tagdijak mértékérol;

j) dontés az informacids tagokat terheld éves pénziigyi hozzajarulas mértékérol;

k) potbefizetés vagy egyéb intézkedés elhatarozasa, amennyiben az éves koltségvetés
tallépésének mértéke meghaladta vagy varhatéan meghaladja a 10(Tiz) %-ot;

1) azegyesilet elndksége tagjainak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megéllapitasa;
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16.3.

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

16.3.5

16.3.6

m) az egyesiilet feliigyelobizottsaga tagjainak megvalasztésa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

n) az elndkség altal delegalt tag kivételével az Etikai Bizottsdg tagjainak megvalasztasa,
visszahivésa;

0) akdzgyliilés altal 1étrehozott szakmai bizottsag megsziintetésérdl vald dontés;

p) az elndkség tagfelvételt elutasito dontése elleni feliilvizsgalati kérelem elbirdlasa;

rrrrr

r) azelnokség tagdijfizetés elmulasztasa miatti kizarast elrendel6 dontése elleni feliilvizsgalati
kérelem elbiralasa,

s) az Etikai Bizottsag hatarozata elleni fellebbezés elbiralasa;

t) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

u) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyeldbizottsagi
dontés;

v) minden olyan iigy, amit a kdzgy(lés sajat hataskorébe von vagy amelyet az elndkség vagy
a Stratégiai Bizottsag vagy a fotitkar vagy valamely szakmai bizottsag a kozgyfilés elé
terjeszt eldontésre olyan kérdés tekintetében, amely egyébként az eldterjesztd hataskorébe
tartozik.

A kozgyiilés Gsszehivisa
A kozgyllést szitkség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kell 6sszehivni.

A kozgyllés Gsszehivasardl az elndkség jogosult (illetve az Alapszabalyban meghatarozott
esetekben koteles) donteni.

Abban az esetben, amennyiben az elnokség a kozgyilést az 6sszehivast indokold ok, illetve eset
felmeriilte ellenére nem hivja Ossze az arra alapot add ok vagy eset felmeriiltérdl valo
tudomésszerzést kdvetd 10(tiz) napon beliil, legkés6bb 30(harminc) napon beliili idépontra vagy
ha a kozgylilés ezen hataridon beliili Osszehivasaban akadalyoztatva van, a kozgytilés
dsszehivasarol a fotitkar dont, az elndkségre vonatkozo, eldbbiek szerinti 10(tiz) napos hataridé
eredménytelen elteltétdl szamitott 10(tiz) napon beliil. Amennyiben a fétitkar nem hivja Ossze
e hataridén beliil a kozgy(ilést vagy abban akadalyoztatva van, a masodik 10(tiz) napos hataridé
eredménytelen elteltét koveten arra a kozgyllés Osszehivasat kezdeményezd tagok, ilyen
kezdeményezés hianyaban a feliigyeld bizottsag vagy tagok barmelyike jogosult.

Ossze kell hivni a kézgytilést akkor is, ha azt a rendes tagok tobb mint egy6tdde az ok és cél,
valamint a javasolt napirend megjeldlésével a fotitkarnal irasban kezdeményezi. A fotitkar a
kezdeményezésrol az elndkséget haladéktalanul értesiteni koteles. Amennyiben az elndkség,
illetve akadalyoztatasa esetén a fotitkar a kozgy(ilést nem hivja 6ssze a kezdeményezésrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott 10(tiz) napon beliil, legkésobb 30(harminc) napon beliili idépontra,
Gigy a kezdeményez6 tagok azt maguk 6sszehivhatjak.

Az elnokség kételes a kozgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet el6érelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertiilt.

Az elébbiek alapjan 6sszehivott kdzgytilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl
donteni.

Ossze kell hivni a kozgytilést akkor is, ha



i1

A BAMOSZ 12/2019.(05.28.) sz. Kozgylilési Hatarozattal, 2019.05.28. napi hatallyal, a véitozasokkal egységes
szerkezetben elfogadott Alapszabalya

16.3.9

a) azta birdsag rendeli el;
b) az elnokség tagjainak szama nem éri el a harom f6t,
¢) afeliigyeldbizottsag tagjainak szama nem éri el a harom f6t.

A Stratégiai Bizottsag kezdeményezésére az elnokség kételes rendkiviili kozgyiilést sszehivni.

A kozgylilés 6sszehivasarol szO0ld dontésnek €s a meghivonak tartalmaznia kell a BAMOSZ
nevét és székhelyét, a kozgy(ilés helyét és idépontjat, napirendjét, a kozgyiilés tipusat (rendes
vagy rendkiviili kozgy(ilés), a hatarozathozatal médjat (tilés tartasa mellett vagy anélkiil),
dsszehivasanak indokat, alapjat, hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés
idépontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

Amennyiben a kézgy(lés helyeként mas nem keriil meghatarozasra, a kozgyiilés megtartasanak
helye az egyesiilet székhelye.

16.3.10 A kozgy(ilési meghivd tagoknak valo, és az elndkségi meghivo elndkségi tagoknak valo,

elektronikus Gton torténd, igazolhaté médon valé megkiildésérol, a kézgytlés és az elndkségi
lés el0készitésérdl minden esetben a fotitkar koteles gondoskodni.

16.3.11 A meghiv¢ elkiildése és a kozgyiilés napja kozott az évi rendes kozgylilés esetében legalabb

16.4.

16.4.1

1642

15(tizendt) napnak, rendkiviili kozgyiilés esetén legalabb 3(harom) munkanapnak kell eltelnie.
A tagokat meghatarozoan érinté, rendkiviilinek tekinthetd helyzetben az elébbieknél rovidebb
idokozzel is Osszehivhatdé a kozgyllés, azonban csak akkor tarthatdé meg, amennyiben a
kozgylilés elébbiek szerinti id6kdzoknél rovidebb idokozzel vald Gsszehivasaval szemben nem
érkezik a tagok legalabb egyostodét kitevod tagoktdl tiltakozas. Ilyen tiltakozds esetén a
kozgyiilést 1y idopontra kell kitlizni, a meghivé kikiildése és a kozgyilés kitizétt napja kozti
idokdzre vonatkozoan eldirtak betartasa mellett.

A kozgyiilés napirendje

A kozgytlés napirendjét a kozgyiilést Osszehivo szerv hatarozza meg az erre vonatkozd
dontésben és azt a kozgyulési meghivd is tartalmazza. A napirendet a meghivoban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdorokben
allaspontjukat kialakithassak. A kozgyiilés iilésén a szabalyszerlien k6z6lt napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatérozat, kivéve a 16.4.3 pont szerinti esetet. Amennyiben a napirendi
pontokhoz tartoz6 elbterjesztés, javaslat, elOkészité anyag a meghivd kikiildésekor mar
rendelkezésre all, az is a meghivohoz mellékelendd, azonban az a meghivo kikildését kovetden
is eljuttathato a tagokhoz, lehetdség szerint a kdzgytlés napjat legalabb két nappal megelézden.
A kozgylilés napirendjére tliz6tt igyekre vonatkozoéan az elnokség a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.

A kozgyiilés napirendjére, a meghirdetett napirend modositasara, kiegészitésére a kozgylilési
meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott harom nap alatt inditvany tehet6 a tagok
altal, a kiegészitésre vonatkozo inditvany indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban
a kozgyllést Gsszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Amennyiben az adott inditvanyt
tevo, illetve timogato tagok szadma egyiittesen eléri a rendes tagok legalabb egy6todét, ugy az
inditvanyt a kozgyutlés napirendjérdl vald kozgyiilési hatarozat meghozatalat megelézden a
kozgyiilés elé kell terjesztent, s arrdl (a kozgylilés meghirdetett napirendjének annak megfelelé
modositasardl) a kozgytilés déntését kérni, figyelemmel azonban a 16.4.3 pontra is. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést Ssszehivo szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kozgyllés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozataldt
megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. A napirend kiegészitése iranti
kérelemrol és az annak alapjan hozott dontésrdl a tagok késedelem nélkiil, de legkésébb a
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16.43

16.4.4

16.4.5.

16.5.

16.5.1

16.5.2

16.6.

16.6.1

16.6.2.

16.6.3

kozgyiilés kezdetekor, a napirend elfogadasarol szolé hatarozat meghozatalat megel6z8en
igazolhatdan tajékoztatast kapnak.

A kdzgytlési meghivdban nem szerepld napirendi pontrdl a kozgyiilés csak akkor targyalhat és
hatarozhat, ha azon a rendes tagoknak legalabb haromnegyede jelen van, és a napirendi pont
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Ha a kozgy(ilést nem szabalyszertien hivtak 9ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen
a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartasdhoz.

A 16.4.3 és 16.4.4. pontokban foglalt esetek kdrébe nem esd, nem szabalyosan dsszehivott vagy
megtartott kdzgy(ilésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen hatdrozat az elfogadasanak
iddpontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kbzgyiilés napjatol
szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangiilag érvényesnek ismeri el.

A kozgyiilés hatarozatképessége

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok t6bb, mint 50(6tven)%-a jelen van, azaz
azon a leadhatd szavazatok tdbb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely {igyben
nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozatképesség hianya miatt elhalasztott kozgyllést
legkordbban az eredeti idépontot kovetd 3.(harmadik) napnal késdbbi iddpontra kell sszehivni.
A megismételt kozgylilés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatérozatképes az eredeti
(meghitsult) kdzgylilés napirendjével azonos napirendi pontok tekintetében, ha azt az eredeti
idépontot legalabb harom és legfeljebb tizenst nappal kovetd idépontra hivjak Ossze. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilésre szolé meghivo az eredeti kozgyfilés
meghivdjaba foglalando.

A tag a kozgylilés iilésén tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirkszld
eszkdzok igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha ez olyan elektronikus hirk6zlo eszkoz
igénybe vételével torténik (pl. zart, telefon-, illetve videokonferencian vald részvétellel),
amelyen a tagok, illetve a résztvevok azonositasa és a kozottiik levd kdlesonds es
korlatozasmentes kommunikacié és annak rogzitése biztositott.

A kozgyiilés altali hatarozathozatal

A kozgylilés a leadott szavazatok egyszerli tobbségével, nyilt, kézfeltartdsos szavazassal dont a
16.6.2. és 16.6.3. pontokban fel nem sorolt valamennyi ligyben.

Titkos szavazassal dont a kozgytilés a 16.2 n), 16.2 s) és 16.2 1) pontok esetében.

Az Alapszabily médositasahoz [16.2 a) pont szerinti dontés] és az egyesiilet egyesiiléséhez és
szétvalasahoz [16.2. g) pont szerinti dontés] a kdzgyilés haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatérozata sziikséges. Valamennyi szavazati joggal rendelkez tag 3/4-es min&sitett tobbségére
van szitkség a 16.2. h), 16.2 q) és 16.2 r) pontokban irt ligykérékben hozandé dontés esetén es
a BAMOSZ céljanak modositasdhoz. A jelen Iévé tagok 4ltal leadott szavazatok 2/3-os
mindsitett tobbségére van sziikség a 16.2 b), 16.2 e), 16.2 n), 16.2 0) és 16.2 u) pontokban leirt
ligykorokben hozand6 dontéshez.
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16.6.4

16.6.5

16.7.

16.8.

16.8.1

16.8.2

16.8.3

16.8.4

A kozgyiilés hataskorébe tartozd dontések meghozatalakor minden rendes tagot egy szavazat
illet meg, azonban a 16.2 ¢), 16.2 d) és 16.2 i) pontokban irt ligykdrokben az ervényes
hatarozathoz a leadott szavazatok egyszer(i tobbségére van sziikség, mind gy, hogy minden
rendes tagot egy szavazat illet meg, mind pedig ugy is, hogy minden rendes tagot annyi szavazat
illet meg, amennyi a ra vonatkozdan megallapitott utolsé tagdij osszege forintban.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
maésfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek tulajdonosa, munkavallaléja, vezetd allasu személye érdekelt a dontésben;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t5bbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;
vagy

f) akiegyébként — a tag személyében - érdekelt a dontésben.

A kozgyiilés lebonyolitasanak modozatai

A kozgyiilés dontéseit iilésen vagy a 16.9 pontban irt modon (iilés tartasa nélkil, irasbeli
szavazassal) hozza meg.

A kozgyiilés lebonyolitasa iilés tartasa mellett

Amennyiben a kdzgyiilés a dontést iilésen hozza, a kézgylés a megjelent tagi képviselok koziil
a kozgylilés napirendjének elfogadasat megel6zOen megvalasztja az alabbi kozgytilési
tisztségeket ellato személyeket: szavazatszamldlo, a jegyzOkonyvet és a jelenléti ivet hitelesitd
tagi képviseld.

A kozgylléseken az elndkség valamely, az elndkség altal kijelolt tagja — mint levezetd elndk —
elnokal.

A levezetd elnok:
a) levezeti a kdzgyilést, ismerteti és felvezeti a napirendi pontokat;
b) elrendeli a szavazast, megallapitja annak eredményét;

¢) alairasaval latja el a kozgytilésrol késziilt jegyzkonyvet.

A kozgytlésrol jegyz6konyvet kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni az egyesiilet nevét és
székhelyét, kozgyilés helyét, idejét, a kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetOnek,
a jegyzOkonyv hitelesitéjének a nevét; a napirendi pontokat, a kézgyiilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, az elhangzott inditvanyokat; a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartozkodok szamaét. a szavazas eredményét és az
elfogadott hatdrozatokat. A jegyzOkdnyvet a jegyzOkonyvvezeto és a kozgyiilés levezet6 elndke
irja ala, és egy erre megvalasztott, jelen 1év0 tag hitelesiti. Az egyesiilet elndksége — a fotitkar
Gitjan - koteles a kdzgyilési jegyzOkdnyvet, valamint a jelenléti ivet az egyesiilet dokumentumai
kozott elhelyezni és megbrizni. Barmely tag a kozgylilési jegyzokonyv masolatanak vagy a
jegyzdkonyv egy részét tartalmazd kivonatanak a kiadasat kérheti az ligyvezetéstol.
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16.8.5 A kozgylilésen megjelent tagokrdl, tagi képviseldkroél, illetve résztvevokrol jelenléti ivet kell

16.9.

16.9.1

felvenni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint — mivel a tagok a kézgytlésen képviseld utjan
tudnak csak részt venni, azaz az Alapszabaly a képvisel6 Gtjan t6rténd részvételt lehetdvé teszi
- képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat nem azonos szama szavazat
illeti meg - a tagot megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgyilés levezetd elndke és
a jegyzdkonyvvezetd alairasaval hitelesiti. A f6titkar gondoskodik a jegyzokdnyv és a jelenléti
iv elkészitésérdl, s alairasaval is ellatja azokat.

Kozgyiilési hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Koézgyilési hatarozathozatalra meghirdetett iilés tartasa nélkiil is sor keriilhet, az iilés tartasaval
torténd hatarozathozatalra vonatkozd rendelkezések megfeleld alkalmazasaval, az alabbi
eltérésekkel:

a) az ilyen hatdrozathozatalt az elndkség a hatarozat tervezetének — a fotitkar tjan - a tagok
részére torténé megkiildésével kezdeményezi;

b) a tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elndkség részére.

¢) az Alapszabalynak a hatarozatképességre és szavazdsra vonatkozo rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot megkiildenek az elnckség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
vagy alapité jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén;

d) ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az tilést az elnokségnek 6ssze kell hivnia;

e) a szavazdsra megszabott hatarid6 utolsé napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megelézGen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl
szamitott harom napon beliil - az elnokség megallapitja a szavazas eredményét, €s azt
tovabbi harom napon beliil — a f6titkar utjan - kozli a tagokkal;

f) ahatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban
beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

17. Az elnikség

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Az elndkség a BAMOSZ iigyvezetd szerve. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elndkség
tagjai. Az elndkség hat tagbol 4ll, tagjai a kozgytlés altal a BAMOSZ rendes tagjainak vezet
tisztségviseldi koziil megvalasztott személyek, azzal, hogy amennyiben a kozgy(lés ekként
hataroz, az elndkség tagjava valaszthatja az egyesiilet fotitkari feladatait ellatd személyt is,
tekintet nélkiil arra, hogy rendelkezik-e vezetd tisztségviseli megbizatassal a BAMOSZ rendes
tagjanal. Az elndkségi tagok (mint vezetd tisztségviseldk) legfeljebb egyharmada valaszthato
az egyesiilet tagjain, illetve azok vezetd tisztségviselOin kiviili személyekbdol.

Az elndkségi tagok maguk koziil elnokot valasztanak. Az elndkség elndkké valasztott
személyen kiviili tagjai jogosultak az alelnoki cim hasznalatara. Az elnok, illetve
akadalyoztatasa esetén az altala felkért vagy — az elnok altali felkérés hidnyaban - a t6bbi
elndkségi tag altal kijelolt alelndk vezeti az elntkség iilését, a fotitkarral egyiittmikddve
képviseli, megfogalmazza a BAMOSZ allaspontjat a szakmai nyilvanossag elott.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel

kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, az egyesiilet tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl

beszamolni.

Az elnokség feladatai és hataskore:

a) a BAMOSZ napi iigyeinek vitele, az elnokség hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
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17.5.

17.6.

17.7.

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyilés elé terjesztése;

d) aBAMOSZ vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyiilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa. Az elndkség
ennek keretén beliil:

(i) donthet olyan, az adott évi koltségvetés 10(tiz)%-at meg nem halad¢ értékdi pénziigyi
kotelezettség vallalasardl, amely kotelezettségvallalas nem tartozik az adott évi
koltségvetés elfogadasakor figyelembe vett, tervezett kotelezettségvallalasok kozé;

(ii) donthet a tagokat terheld potbefizetési kotelezettség elodirdsarél azon esetben,
amennyiben a kéltségvetés keretszamai tallépésének mértéke nem haladta meg, illetve
varhatéan nem haladja meg a 10(tiz) %-ot.

e) a BAMOSZ jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsdnak ¢és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak elokészitése;

f)  akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a BAMOSZ szerveinek értesitése;

g) azelndkség altal dsszehivott kézgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

h) részvétel a kozgyilésen és valaszadas a BAMOSZ-szal kapcsolatos kérdésekre;

1) atagsdg nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése (a
fotitkar utjan);

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése (a fotitkar utjan);

) a BAMOSZ-t érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele;

m) tagfelvételrdl vald dontés;

n) a fétitkar kinevezése, s munkaviszonyban ellatott fGtitkari tisztség esetén dontés a
kinevezett fotitkarral erre a tisztségre sz616 munkaviszony létesitésérdl, a munkaviszony
megsziintetésérodl, a munkabér és az egyéb juttatdsok meghatdrozasarol, azzal, hogy az
egyéb munkaltatoi jogokat az elndkség az elndk dtjan latja el, s az elnok képviseli a
BAMOSZ-t, illetve az elndkséget a munkaviszony koérében teendd jognyilatkozatok,
jogeselekmények korében is;

0) dontés szakmai bizottsagok létrehozasarol, illetve megsziintetésérol,
p) egy adott kérdés bizottsagi megvitatasanak kezdeményezése;
q) minden olyan tovabbi feladat ellatasa, amit a kozgyilés a hataskdrébe utal;

r) dontés minden olyan, egyébként a ftitkar hataskorébe tartozd kérdésben, amelyet sajat
hataskorébe von vagy amelyet a fotitkar dontésre az elndkség elé terjeszt.

Az elndkség tagjai az ligyvezetési tevékenységiik soran a BAMOSZ-nak okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a BAMOSZ-szal
szemben.

Az elndkség a feladatait testiiletként latja el, jogosult azonban az ellatandé feladatokat tagjai
kozti, belsé munkamegosztas keretében megosztani.

Az elndkség sajat iigyrendjében megallapitott rendszerességgel, de legalabb negyedévente iilést
tart. Ulésein a fotitkar és az egyesiilet jogi képviselje, valamint a Stratégiai Bizottsag egy
delegélt tagja (20.6 pont) tanacskozasi joggal vesz részt. Rendkiviili tilést kezdeményezhet
barmely elndkségi tag, a fotitkar és egyiittesen a rendes tagok legaldbb 20(husz) %-at kitevod
tagok. Az elndkségi iilésre sz616 meghivot az tilés napja el6tt legalabb 3(harom) nappal ki kell
kiildeni az elnokségi tagoknak, a fStitkarnak és az egyéb meghivottaknak. Halasztast nem
engedd, rendkiviili helyzetben révidebb hataridével is Osszehivhatéd az elndkség. Az elndkség
{ilésérdl jegyzdkonyvet kell felvenni, mely a jelenlevbk feltiintetésén, a targyalt napirend
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17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

megjellésén kiviil a meghozott dontéseket, tovabba az iilésen résztvevok altal el6adottak
lényeges tartalméanak dsszefoglalasat tartalmazza. Az elndkségi iilések jegyzékodnyvei a tagsag
szamdra nyilvanosak, azt a fotitkar koteles 5(6t) napon beliil a tagoknak megkiildeni.

Béarmely tag jogosult valamely kérdésnek az elnokségi iilés napirendjére tlizését kérni. Az erre
vonatkoz6 inditvanyt a fotitkdron keresztiil kell megtenni. Amennyiben arra mod van, a
napirendre tlizésre vonatkozo javaslatrol a fotitkar tajékoztatja a tagokat is, akik csatlakozhatnak
az inditvanyhoz vagy észrevételt tehetnek, melyet szintén targyalni kell az adott kérdés
napirendre tlizésekor.

Az elndkség hatérozatképes, ha azon az elndkségszavazati jogaban nem korlatozott tagjainak
tobb mint 50(6tven)%-a jelen van. Az elndkség dontéseit a jelenlévd elndkségi tagok egyszerl
szotobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A jelenlévd tagok 2/3-os szavazattobbsége
sziikséges az alabbi hatarozatokhoz:

a) azelndkség ligyrendjének elfogadasa, modositasa;
b) az elndk személyének megvalasztasa;
c) minden olyan egyéb kérdés, amit az tigyrend ilyennek mindsit.

Az elndkség tagjai tevékenységiiket dijazas nélkil latjak el. Tiszteletdijra nem jogosultak, de
elndkségi tevékenységiik ellatdsa soran felmeriild koltségtéritésre jogosultak (pl. kikiildetés,
szallas és utazasi koltség, stb.).

Az elnskségi tag tagsaga megsziinik:

a) akozgyilés altali visszahivassal;

b) az elndkségi tagnak a tagok valamelyikénél betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa

megszilinésével;

¢) azelndkségi tag altali lemondassal;

d) azelndkségi tag elhaldlozasaval;

e) a megbizatas idGtartamanak lejartaval;

f) az elndkségi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) az elnokségi taggal szembeni kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Amennyiben az elntkség miikodésének tovabbi részletes szabalyait iigyrendben hatarozza meg,
az ligyrendben szabalyozni kell legalabb az alabbiakat:

a) arendszeres iilések gyakorisagat, 6sszehivasanak modjat;

b) az elndk megvalasztasanak modjat, mandatumanak idejét;

¢) aszakmai bizottsdgok tagjai megvalasztisanak modjat, mandatumuk idejét.

Az elndkség tagjai tavszavazds Gtjan is hozhatnak dontést. A tavszavazds és az elnOkség
miikodésének egyéb részletszabalyait az elnokség tigyrendben rogzitheti. Az ily mddon
meghozott déntéseket a fotitkar az elndkség tagjainak cimzett elektronikus tizenetben, illetve a
kovetkezd elnskségi lilésen ismerteti.

Az elnokségi tagok megbizatasa a kozgyiilés altal meghatarozott idére, de legfeljebb 5(6t) évre
sz6l. A megbizatas idétartamanak kozgytlés altali meghatarozdsa hidnyaban a megbizatas
2(kettd) évre szol. A megbizatas id6tartaménak meghatdrozasa soran ,,€v” alatt az adott évet
lezard kozgyiilési hatarozatok meghozatalanak napjaig, de legfeljebb a targyévet kovetd év
majus 31. napjaig terjedd id6 értendd.

Az elndkségi tag megbizatisdnak a megbizatas lejarta elott torténd megsziintével (kieséscvel)
megiiresedd helyet - az elndkség megbizatasi idejének lejartaig terjed id6szakra - a kévetkezo
kozgylilésen valasztas tjan kell betdlteni. Az elndk kiesése esetén az elndkséget az uj elnok
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17.16.

megvalasztasaig az ebben az iddszakban elndki jogkorrel rendelkez6 alelnok vagy az alelnskok
valamelyike vezeti.

a)

b)
c)

d)

Az elnbkségi taggal mint vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizar6 okok:

vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztak;

a vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkodvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hétranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak (akit valamely
foglalkozastol jogers birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet);

az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

18. Az elndk

18.1.

18.2.

19.

19.1.

Az elnok tevékenységéért a kozgytlésnek felelds.

Az elnok feladata és hataskore:

a) az elndkség tevékenységének iranyitasa,

b) dontés és intézkedés az elndkség iilései kozotti id6szakban az elndkség hataskorébe
tartozd, nem halaszthaté kérdésekben azzal, hogy ezekrdl a legktzelebbi iilésen koteles
beszamolni az elndkségnek,

c) a kozgylilés és az elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa ¢s ellendrzése,

d) allami szervezetekkel, mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, nemzetkozi szakmai
szervezetekkel vald kapesolattartas iranyitasa, feliigyelete,

e) az elndkség iiléseinek vezetése, az elndkségi iilések napirendjének meghatdrozasa,
hatarozati javaslatok készitése és az elndkség elé terjesztése, javaslattétel szakmai bizottsag
felallitasara és feladatkorének meghatdrozasara;

f) aBAMOSZ képviselete,

g) a fotitkari tisztség munkaviszonyban torténd ellatasa esetén a fotitkar tekintetében a
munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaviszony létesités, a munkabér és a juttatasok
meghatarozasa és a munkaviszony megsziintetése kivételével;

h) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly mas
rendelkezése az elntk hataskorébe utal.

Az alelnokok

Az elnokdt akadalyoztatasa esetén a BAMOSZ elndke altal felkért, ilyen felkérés hianyaban az
elntkség altal kijelolt alelnske helyettesiti. Az ekként felkért vagy kijelolt alelnok helyettesités,
tovabba az elndk hianya esetén az Uj elntk megvalasztasaig teljes jogkorrel képviseli a
BAMOSZ-t és gyakorolja az elnok jogait. Amennyiben az ekként felkért vagy kijelolt alelnok
is akadalyoztatva van az elnoki teendok ellatasaban, elndki jogkdrben valamely masik alelnok
jar el, akit erre az elnékség kijelol.
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20. A Stratégiai Bizottsag

20.1.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

A Stratégiai Bizottsag feladata, hogy az elnokség részére irdnymutatast adjon a BAMOSZ
tevékenységét érinté lényeges szakmai, illetve a BAMOSZ miikdését meghatarozoéan érintd
egyéb kérdésekben.

A Stratégiai Bizottsag tagjait a BAMOSZ rendes tagjai delegaljak, a kozgyilés altal elfogadott
eljarasrend (,,Stratégiai Bizottsagi Eljarasrend”) alapjan. Az elndkség tagjai egyben a
Stratégiai Bizottsag tagjai is.

A Stratégiai Bizottsag az Stratégiai Bizottsagi Eljarasrendben megallapitott rendszerességgel,
de legalabb negyedévente iilést tart. Rendkiviili iilést kezdeményezhet barmely bizottsagi tag,
tovabba a fotitkar. A fotitkar (vagy akadalyoztatdsa esetén az elndk) koteles Gsszehivni a
Stratégiai Bizottsag iilését minden rendszeres elnSkségi {ilést megeldzden, ezen tulmenden
koteles tajékoztatni a Stratégiai Bizottsagot minden olyan rendkiviili elnokségi iilésrdl, melynek
tervezett napirendi pontjai kdzott a BAMOSZ tevékenységét érinté [ényeges szakmai kérdés
vagy a BAMOSZ miikodését meghatarozoan érint$ egyéb kérdés szerepel. llyenek kiiléndsen:

a) az alapkezelék szabalyozéasi kornyezetét lényegesen érintd szakmai allaspont
kialakitasa,

b) mas érdekképviseleti szervekkel torténd egyiittmiikodés feltételeinek meghatarozasa,

¢) a BAMOSZ adott évi koltségvetésének foosszegét 10(tiz)%-kal meghalado, el6re nem
tervezett kotelezettségvallalas,

d) koltségvetési és miikodési terv kialakitasa.

A BAMOSZ elndke egyben a Stratégiai Bizottsag elndke is, aki donthet a két szerv egyiittes
{ilésének Gsszehivasardl. A Stratégiai Bizottsag iilésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, mely a
jelenlevék feltiintetésén, a targyalt napirend megjeldlésén kiviil a meghozott dontéseket,
tovabbad az iilésen résztvevok altal eldadottak lényeges tartalmanak sszefoglaldsat tartalmazza.
A stratégiai bizottsagi iilések jegyzokonyvei a tagsag szdmara nyilvanosak, azt a fotitkar koteles
5(6t) napon beliil a tagoknak megkiildeni.

A Stratégiai Bizottsag iilésén az elndk (vagy akadalyoztatdsa esetén a fotitkar) koteles
beszamolni az elndkség legutobbi bizottsagi iilés 6ta eltelt idészakban végzett tevékenységérdl.

A Stratégiai Bizottsag egy (az elndkség tagjain kiviili) delegalt tagja allandé meghivottként
tanacskozasi jogkdrrel részt vehet az elndkség iilésén.

A Stratégiai Bizottsag kezdeményezésére az elndkség kételes rendkiviili kdzgytilést dsszehivni.

21. A feliigyeldbizottsag

21.1.

21.2.

21.3.

A kozgyiilés harom tagh feliigyel6bizottsagot valaszt, az éltala meghatarozott idotartamra,
meghatarozas hidnyaban két izleti évre. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

A feliigyelsbizottsagi tagsig megsziinésére az elnokségi tagsidg megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsdgi tag lemondé nyilatkozatat a
BAMOSZ elnékéhez intézi.

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége elltasihoz szitkséges korben nem korlatoztak Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkoz6 kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy
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21.4.

21.5.

21.6.

akinek a hozzatartozdja a BAMOSZ elndkségének tagja vagy aki olyan tag alkalmazottja, amely
tag vezetd tisztségviseldje a BAMOSZ elntkségének tagja.

A feliigyelSbizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munk4jaban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyel6bizottsag tagjai az elndkségtol fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

A feliigyeldbizottsag feladata a BAMOSZ belsé szervei miikodésének, valamint a jogszabalyok,
az Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartdsdnak ellenOrzése. Ezen

beliil kiiléndsen:
a) ellendrzi a BAMOSZ pénziigyi gazdalkodasat;
b) megvizsgalja a BAMOSZ évi rendes kozgytlése elé keriild, az el6zd év lezarasara
vonatkozo beszamoldt, jelentést (zarszamadast) és véleményét a kozgylilés elé terjeszti,
¢) ellendrzi a kézgytilés, valamint az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

d) megvizsgalja és véleményezi az egyéb kozgylilési elbterjesztéseket abbol a szempontbol,
hogy azok megfelelnek-e a vonatkozd jogszabalyoknak és az Alapszabaly eldirasainak.

A feliigyelbizottsag az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
a vezetd tisztségvisel6ktdl és az egyesiilet munkavallal6ito] felvilagositast kérhet, az egyesiilet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és druallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A feliigyelSbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a BAMOSZ-nak okozott karokért a szerzbdésszegéssel okozott karért valo
felel6sség szabalyai szerint felelnek a BAMOSZ-szal szemben.

A feliigyelObizottsag tigyrendjét maga éllapitja meg, iiléseinek lebonyolitasat a titkarsag (a
BAMOSZ munkaszervezete) segiti.

Kotelez6 feliigyeldbizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja.

22. A fotitkar

22.1.

22.2.

22.3.

A fotitkart az elndkség nevezi ki, s amennyiben a BAMOSZ-szal munkaviszonyt létesit, az
elnskség - az elndk Gtjan - gyakorolja a munkaltatdi jogokat a fotitkar felett, a 17.4 n) pontban
irtak szerint.

A fotitkar
a) képviseli a BAMOSZ-t a hatésagok és mas szervek eldtt, valamint a nemzetkézi
kapcsolatokban;

b) doént a BAMOSZ gazdalkodasat érintd tigyekben (s e kdrben a BAMOSZ nevében
kotelezettséget vallal), a koltségvetés, illetve a 17.4 d) pontban foglalt korlatok
betartasaval;

¢) iranyitja a BAMOSZ munkaszervezetét és gyakorolja a munkaltatdi jogokat a BAMOSZ
alkalmazottai f6lott;

d) allando meghivottként részt vesz a BAMOSZ testiileteinek tevékenységében,

e) dontminden olyan iigyben, amelyet az Alapszabaly nem utal a kozgylilés vagy az elntkség
kizarélagos hataskorébe, illetve a kdzgyiilés vagy az elnékség nem vont a sajat hataskorébe.

A fotitkar  kozvetlen és rendszeres beszamoldssal az elndkségnek, illetve a
feliigyel6bizottsagnak tartozik.



20

A BAMOSZ 12/2019.(05.28.) sz. Kozgy(ilési Hatarozattal, 2019.05.28. napi hatallyal, a valtozdsokkal egységes
szerkezetben elfogadott Alapszabalya

22.4. A fotitkar feladata a BAMOSZ folyamatos térvényes miikddésének biztositasa, ezen beliil
gondoskodik kiiléndsen:

a)
b)

¢)

d)

a nyilvantartisok naprakészségének biztositdsarol, az adatvaltozasok bejelentésérél;

a bizottsagok tevékenységének dokumentaldsardl, a hatérozati javaslatok elkészitésérdl és
a hatarozatok irasba foglalasardl;

a kozgytlések, elnokségi iilések, tagi megbeszélések el6készitésérdl, dokumentalasarol,
hatarozati javaslatok elkészitésérél, hatarozatok irasba foglalasarol;

a tagokkal vald kapcsolattartasrol, egy kérdés nyilvdnos tagi megvitatasa soran az egyes
vélemények, illetve a vélemény-nyilvanitas eredményének rogzitésérol;

az elnokség, a bizottsagok dontéseirdl, illetve a BAMOSZ mitkddését érintd fontosabb
iigyekrol a tagsag tajékoztatasarol;

az elnokséggel, valamint az adott bizottsagot érintd kérdésben a szakmai bizottsagok

elnokeivel egyeztetve a BAMOSZ képviseletér6l, a tagok, a sajto és egyéb Kiilsd
szervezetek felé torténd kommunikaciordl;

a BAMOSZ testiileti szervei altal hozott hatdrozatok azon hatarozatok végrehajtasarol,
melyek esetében a végrehajtas nem tartozik mas szerv feladatkorebe;

a BAMOSZ miikodésének dokumentalasarol;

a BAMOSZ informacidészolgaltatasi feladatai ellatasanak biztositasarol;

a BAMOSZ honlapjanak menedzselésérol;

a BAMOSZ rendezvényeinek megszervezésérol;

a koltségvetds végrehajtésarol, a pénziigyi folyamatok technikai lebonyolitdsarol;

azon nemzetkdzi szervezetekkel vald folyamatos kapesolattartasrol, melynek az egyesiilet
tagja;

a BAMOSZ altal megbizott kiilsé szakértdkkel, megbizottakkal valo kapcsolattartasrol,
munkajuk koordinalasarol, feliigyeletérdl;

a BAMOSZ hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetésérol;
a BAMOSZ miikodésével kapesolatos iratok meg6rzésérol;

minden egyéb feladat elvégzésérdl, amit az elndkség vagy az Alapszabaly mas
rendelkezése a feladatkorébe utal.

23. A BAMOSZ képviselete

23.1. A BAMOSZ torvényes képviseletét az elndkség tagjai mint vezetd tisztségviselok és a fotitkar
mint a Ptk. 3:30. § (1) bekezdése szerinti szervezeti képviseld latja el, az alabbiak szerint:

a)
b)
c)
d)

a fotitkar onalloan;

az elntk 6nalldan;

az elnokségi tagok ketten egyiittesen;

a fétitkar és valamely elnokségi tag (az 6nallo képviseleti joggal rendelkezé elnokot ide
nem értve) ketten egylittesen.

23.2. A BAMOSZ képviseletére a 23.1 pont alapjan jogosultak a szervezetet akként jegyzik, hogy az
eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott teljes, vagy roviditett cégszoveg (a szervezet neve) ala
elhelyezik alairasukat a 13.1 pontban irtak, illetve - amennyiben késziil alairasi cimpéldany -,
Gigy hiteles cégaldirasi nyilatkozatuk szerint.

24. A szakmai bizottsagok
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24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

A kozgyiilés vagy az elndkség szakmai bizottsdgokat hozhat létre. A bizottsagok

a) a hataskoriikbe utalt szakmai kérdésekben donthetnek a BAMOSZ éltal képviselendd
allaspontrol;
b) szakértdi testiiletekként timogatjak a BAMOSZ munkaszervezete (,titkirsag”) munkajat.

A bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. A bizottsagi elndk koordindlja a bizottsag
szakmai miikodését, levezeti az iiléseket, sziikség esetén, szakmai kérdésekben ellatja az adott
bizottsag képviseletét a BAMOSZ szervezetén beliil a bizottsdg kompetenciajaba tartozo
kérdésekben, s e szakkérdésekben jogosult a BAMOSZ nevében valo véleménynyilvanitasra
harmadik személyek iranyaban is Mindazonaltal, e szakkérdésekben vald véleménynyilvanitasi
jog nem értelmezhetd az Alapszabaly 23.1 pontja szerinti altalanos képviseleti jogként.

A bizottsagok miikddése: A bizottsagok testiiletként latjak el feladataikat, ezek azonban
megoszthatdak a bizottsag tagjai kézti munkamegosztas keretében. A bizottsdg a munkajat a
rendszeres id6kozonként tartott {ilések keretében latja el. A bizottsagi tlést a bizottsag elndke —
akadalyoztatasa esetén a fétitkar — hivja Ossze. A bizottsagok iilésének dsszehivasat az elndkség,
a fotitkéar, valamint a BAMOSZ tagok vagy a bizottsag tagjai kezdeményezhetik. Kotelezd
dsszehivni egy bizottsagot, amennyiben azt az elndkség, a fOtitkar, vagy a BAMOSZ rendes
tagok 10 %-a a téma megjel6lésével a fotitkarnal, vagy a bizottsag elnokénél kezdeményezi. A
bizottsagok mikddési rendjiitket maguk hatdrozzak meg.

A bizottsagi iilések dokumentdlasa, a hatdrozatok elkészitése, kozzététele a fotitkdr —
akadalyoztatisa esetén a bizottsagi elndk — feladata. A bizottsagi iilések anyagait — az adott
bizottsagra vonatkozé eltéré rendelkezés hianyaban — a fotitkar koteles 3 napon beliil a tagoknak
megkiildeni.

A bizottsagi ilések hatarozatképességéhez a bizottsag tagjai tobb mint 50(6tven)%-dnak
jelenléte sziikséges. Az érvényes hatarozathozatalhoz a tagok tébb mint 50(6tven)%-os
szavazattobbséggel meghozott hatarozata sziikséges, a bizottsagi tagok szamahoz (s nem az
adott {ilésen résztvevo tagok szamahoz) viszonyitva.

A bizottsagi tilések a tagok szamara nyilvanosak, azon barmely BAMOSZ tag képviseldje részt
vehet, véleményt nyilvanithat.

A bizottsag tagjai tdvszavazds 1tjan is hozhatnak dontést. A BAMOSZ 4altal képviselendd
hivatalos szakmai kérdésekben a bizottsagnak a végsdé dontéshozatal eldtt legalabb 2(kettd)
munkanappal tdjékoztatnia kell a BAMOSZ tagsagat az allaspontjarol (amennyiben azt az adott
szakmai kérdésben képviselendd allaspont kinyilvanitasara rendelkezésre allé iddkeret
megengedi).

25. Az Etikai Bizottsag

25.1.

Az Etikai Bizottsag 6t tagbdl all, tagjainak mandatuma harom éves id6tartamra sz6l. Harom
tagot a kozgyilés valaszt a rendes tagok vezetd tisztségviseldi €s munkavallaléi koziil; egy tagot
— az elnokség, vagy barmely tag javaslatara — a pénz- és tOkepiac elismert szakért6i vagy a
szaksajtdo munkatarsai koziil a kozgytlés valaszt, aki semelyik taggal vagy annak kapcsolt
véllalkozasaval nincs alkalmazotti vagy egyéb, Osszeférhetetlenséget jelentd (lzleti
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25.2.

25.3.

25.4.

255,

25.6.

kapcsolatban; egy tagot pedig az elndkség delegal'. Amennyiben a kozgyllés nem valaszt
kiilsés tagot, a rendes tagok tisztségviseldi és munkatarsai koziil négy bizottsagi tagot valaszt.

Az Etikai Bizottsag feladata a kotelezd érvényli etikai normékat tartalmazd Etikai és Szakmai
Viselkedési Kodex megfogalmazésa, a tervezet elfogadas végett torténd elSterjesztése a
kozgyllés szaméra, valamint a Kodex elfogadasat és hatalyba 1épését kovetden az abban
rogzitett kotelezd érvényli normédk betartdsdnak a vizsgalata. Az Etikai Bizottsag jogosult
tovabba a BAMOSZ altal elfogadott egyéb szakmai normak betartasanak vizsgalatara.

Az Etikai Bizottsag a befektetdk biztonsdga és a piac egészséges fejlodése érdekében
javaslatokat, ajanldsokat dolgozhat ki és terjeszthet a kozgyiilés elé az Etikai és Szakmai
Viselkedési Kodex médositasa, kiegészitése érdekében, valamint a BAMOSZ céljainak elérése
érdekében végzendd feladatokra.

Az Etikai Bizottsag a hatékony ellenérzés, a szakmai etikai normék betartasanak biztositasa és
transzparens szankcionalasi jogosultsaga érdekében koteles sajat eljarasi rendjét kialakitani. Az
eljarasi rendet az Etikai Bizottsag egyhangllag fogadja el. Az eljarasi rendet, illetve
mébdositasait, annak elfogadasat kovetden az Etikai Bizottsag koteles az elndkségnek és a
fotitkarnak tajékoztatas céljabol 5 napon beliil megkiildeni. Az eljérasi rend a tagok szamara
nyilvanos. Amennyiben az eljarasi rend és az Alapszabaly rendelkezései ellentmondananak,
akkor az Alapszabaly rendelkezései a mérvadoak. Ebben az esetben az Etikai Bizottsag elnoke
a tudomaésszerzést kovetben haladéktalanul koteles kezdeményezni az Eljarasi Rend
modositasat.
Ha az Etikai Bizottsag hatarozataban a kételezd érvényii etikai és szakmai normak megsértését
allapitja meg, ugy
a) kizardlag a tagnak sz6l6 figyelmeztetésben részesitheti az érintett tagot, és felszolithatja a
kifogasolt magatartas abbahagydsara, kijavitasara,
b) shlyosabb esetben a tagsag szdmara nyilvanos figyelmeztetésben részesitheti az érintett
tagot, és felszdlithatja a kifogasolt magatartas abbahagydsara, kijavitasara,

¢) kiildndsen sulyos esetben az adott BAMOSZ tagnak a BAMOSZ kozgylilésén
gyakorolhat6 szavazati jogat, illetve a BAMOSZ bizottsagaiban valé részvételi jogat, vagy
egyéb, a BAMOSZ életében vald részvételi jogat legfeljebb egy évre korlatozhatja vagy
megvonhatja,

d) nyilvanossagra hozhatja hatarozatat,

e) kiilénosen stlyos jogszabalysértés esetén — ha a hiba nem keriilt orvoslasra —
kezdeményezheti a versenyfeliigyeletet ellatd szervnél, a tokepiaci feliigyeletet ellato
szervél vagy mas hat6sagnal a sziikséges intézkedés megtételét.

Az Etikai Bizottsag hatarozatdval szemben az érdekelt felek, illetve azok, akikre a hatarozat
rendelkezést tartalmaz, a hatarozat kozlésétsl szamitott tizendt napon beliil

a) az eljaras meg nem inditdsa, vagy

b) a kiszabott szankci6 neme vagy mértéke, vagy

¢) eljarasi hiba miatt

fellebbezést nytjthatnak be. A fellebbezési kérelmet az Etikai Bizottsag elndkének kell cimezni
és tértivevényes kiildeményként megkiildeni.

'a . sajat tagjai koziil” szovegrész torlésre keriilt a 12/2019. (05.28.) sz. Kozgyllési Hatdrozattal egységes
szerkezetben elfogadott Alapszabaly e pontja szerint
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25.7.

25.8.

25.10.

25.11.

25.12.

25.13.

25.14.

25.15.

25.16.

Minden jogosult csak egy alkalommal élhet fellebbezéssel az Etikai Bizottsag hatdrozataval
szemben.

Az Etikai Bizottsag elnoke a fellebbezés beérkezését kovetden haladéktalanul intézkedik a
fellebbezett hatarozat végrehajtasanak felfliggesztésérol.

Amennyiben a fellebbezést az Etikai Bizottsag elndke eljarasi okbol nem utasitja el, ugy
kezdeményezi a BAMOSZ elndkségénél a BAMOSZ kozgytilése osszehivasat. A BAMOSZ
elnokség az Etikai Bizottsag elnokének kezdeményezésére tiz napon beliil kételes gondoskodni
a BAMOSZ kozgy(ilésének 30 napon beliili id6pontra trténé 6sszehivasarol.

Az Etikai Bizottsag hatarozata elleni fellebbezés alapjan a BAMOSZ kozgyiilése az alabbi
hatarozatok meghozataldra jogosult:

a) a hatarozatot helybenhagyhatja vagy megvaltoztathatja, vagy
b) az eljarasi hiba megallapitasa mellett 0 eljaras lefolytatasara, illetve az eljaras
lefolytatasara utasithatja az Etikai Bizottsagot.

A jogorvoslati eljaras soran hozott érdemi hatarozattal szemben — az egyesiiletekre vonatkozd
jogszabalyok altal biztositott jogorvoslati lehet6ségen tilmenden —~ nincs helye tovabbi
jogorvoslatnak (jogerds hatarozat).

Abban az esetben, ha a BAMOSZ kozgyilése az Etikai Bizottsagot Uj eljaras lefolytatdsara
kotelezi, az Etikai Bizottsagnak a kozgy{ilés hatarozatanak kézhezvételét kovetd nyolc napon
beliil Glést kell tartania és az iiléstdl szamitott tizendt napon beliil ismételten hatarozatot kell
hoznia. Ha az Etikai Bizottsag elmarasztaldé hatarozatot hoz, a hatdrozat ellen az altalanos
szabalyok szerint lehet fellebbezni.

Az Etikai Bizottsag az altalanos allasfoglalasait — a vitatkozo felek megjeldlése nélkiil — a
BAMOSZ f6titkara 0tjan hozza nyilvanossagra, valamint a kozvélemény felé is publikalhatja.
Az Etikai Bizottsag az egyedi ligyekben hozott hatarozatai koziil

a) akizarolag a tagnak sz6l6 figyelmeztetést tartalmazé hatarozatot az adott egyedi eljarasban
érintett személyek szamara kézbesiti,

b) a tagsag szamara nyilvanos figyelmeztetést tartalmazo hatarozatot a BAMOSZ f6titkara
utjan a tagsag korében nyilvanossagra hozza, valamint

¢) az adott BAMOSZ tagnak a BAMOSZ kozgyf(ilésén gyakorolhato szavazati jogat, vagy a
BAMOSZ bizottsagaiban vagy egyébként a BAMOSZ életében vald részvételi jogat
korlatozé hatarozatat a BAMOSZ fétitkara dtjan a tagsag korében nyilvanossagra hozza.

Kiiléngsen sulyos esetben az Etikai Bizottsag kiilon szankcioként donthet Ggy, hogy a 25.5.b)
és 25.5.c) pont szerinti hatarozatot a kdzvélemény felé is publikalja.

Az etikai bizottsagi tagsag megsziinik:
a) visszahivassal;

b) lemondassal;

¢) elhaldlozassal;

d) a mandatum lejartaval.

Amennyiben az Etikai Bizottsag tagjainak szama négy fo ala cstkken, Ggy az elnckség, illetve
akadalyoztatisa esetén a fotitkar koteles 10(tiz) napon belil, 30(harminc) napon beliili
id6pontra 0j tagok megvalasztasa céljabol a kozgytilést 6sszehivni.

Az etikai bizottsagi vizsgalatok soran keletkezett vagy ahhoz kapcsolédd dokumentum és
informacié az adott informaci6 jogszabaly szerinti titokvédelmére vonatkozo szabalyok és az
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25.17.

{izleti titokvédelemre vonatkozd szabalyok szerint titkosan és bizalmasan kezelend$ és
megérzendd minden olyan személy altal (beleértve az Etikai Bizottsag €s az elndkség tagjait, a
vizsgalatok sordn felkért kiilds szakértét és a BAMOSZ tagjait is) amelynek/akinek ezen
informéacidk birtokaba jutnak az Etikai Bizottsag vizsgalata soran, illetve ahhoz kapcsolodoan,
Az eljarasban résztvevd BAMOSZ tagoknak és a kiils¢ szakértdknek az eljaras soran frasban
kell — el6zetesen — nyilatkozni a titokvédelmi kitelezettség vallalasardl. Az elézetes nyilatkozat
ellendrzéséért az Etikai Bizottsag elnske felelos.

Az Etikai Bizottsag székhelye megegyezik a BAMOSZ székhelyével, igy valamennyi, az Etikai
Bizottsag tagjainak kiildendd dokumentumot a BAMOSZ székhelyére kell cimezni és eljuttatni.
A BAMOSZ fotitkara gondoskodik a megkiildstt dokumentumok elkiilonitett és bizalmas
kezelésérdl, iktatasarol.

26. A BAMOSZ gazdalkodasa

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

A BAMOSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — az alapitoi vagyon rendelkezésére
bocsatasan és a tagdij megfizetésén til — a BAMOSZ tartozasaiért nem felelnek.

A BAMOSZ a fenti céljai megvaldsitdsaval kozvetleniil dsszefiiggden - a fenti célok szerinti
tevékenységét nem veszélyezteté modon és mértékben — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
végezhet. A BAMOSZ csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kdtelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

A BAMOSZ — mind a vagyoni hozzajarulasokbol, tagdijakbol, mind a gazdasagi vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd - vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. A gazdalkodas korebe
tartozé dontések meghozatalakor a BAMOSZ a jelen Alapszabdly szerinti céljain Kiviil
figyelembe veszi a milkddoképesség fenntartasat és fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeit is.

Az egyesiilet a Kozgylilés altal jovahagyott éves koltségvetés keretei kozott gazdalkodik a
hatalyos jogszabalyok szerint. Kiadésait a befoly6 tagdijakbol, felhalmozott vagyonabol és mas
forrasokbdl (beleértve a palyazatokon elnyert, tovabba tdmogatasi szerz6dések alapjan kapott
bevételeket is) fedezi.

Az Elndkség jogosult az adott kdltségvetési idészakban felmeriilt, elére nem latott siirgds tigy
miatti potlolagos feladatokra az adott évi koltségvetés féosszege 10(tiz) %-anak megfeleld
Osszeg erejéig tovabbi pénziigyi keretet engedélyezni a felhalmozott vagyon terhere.

Az éves tagdijak mértékének megallapitasa a koltségvetést jovahagyo Kozgylilés feladata. Az
éves tagdijat évi két részletben kell megfizetni: az elsé részlet esedékessége az adott év
januarjanak 30. napja, mértéke az el6z6 évi tagdij 50(6tven)%-a. A masodik részlet az adott évi
tagdij és az elsé részlet kiilonbozete, amit az adott évi tagdijat megallapitdé kozgyilési
hatarozatrol szolé értesités kézhezvételét kovetden, az attdl szamitott 30(harminc) napon beliil,
de legkésibb az adott év junius 30-dig kell befizetni. A tagdijfizetés rendjének részletes
szabélyait és az egyes tagdijfizetési kategoriakat a Tagdijfizetési Szabalyzat tartalmazza.

Az egyesiilet a vonatkozd kényvvezetési szabalyok szerint osszedllitott és a Kozgylilés altal
elfogadott éves pénziigyi beszamold jelentését az adott iizleti év mérleg fordulonapjat kovetd
stodik honap utolsé napjéig letétbe helyezi és kdzzéteszi a honlapjan a civil szervezetek birésagi
nyilvantartasardl és az ezzel sszefiigg eljarasi szabalyokrol szolo torvény rendelkezéseinek
megfelelden.
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27. A BAMOSZ hatarozatainak birosagi feliilvizsgalata

27.3.

27.4.

27.5.

Az egyesiilet tagja, vezetd tisztségviselGje és feliigyelObizottsagi tagja kérheti a birdsagtol az
egyesiilet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérto
vagy az Alapszabalyba litkozik.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az iddponttol szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudomast szerzett
vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott egyéves,
jogvesztd hataridd elteltével per nem indithatd.

Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve,
ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett.

Ha a hatarozatot az egyesiilet vezet§ tisztségvisel6je tamadja meg, €s az egyesiiletnek nincs mas
olyan vezetd tisztségviseldje, aki az egyesiilet képviseletét ellathatna, a perben az egyesiiletet a
feliigyel6bizottsag altal kijelslt feliigyel6bizottsagi tag képviseli. Ha az egyesiiletnek nincs
feliigyelGbizottsaga, vagy a feliigyelobizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a
birdsag az egyesiilet perbeli képviseletére tigygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatdrozat végrehajtasara
halaszto hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat
felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben
birosagi meghagyas nem bocsathato ki.

Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy az Alapszabalyba iitkozik, a birdsag a hatarozatot hatalyon
kiviil helyezi és sziikség esetén 1ij hatarozat meghozatalat rendeli el. A hatarozat hatalyon kiviil
helyezését kimondé birdsagi itélet hatalya a hatdrozat feliilvizsgalatanak kezdeményezésére
jogosult, de perben nem all6 mas személyekre is kiterjed. Ha a jogszabalysértés vagy az
Alapszabalyba iitk6zés nem jelentds és nem veszélyezteti az egyesiilet jogszer(i mlikodését, a
birdsag a jogsértés tényét allapitja meg.

28. A BAMOSZ megsziinése

28.1.

A BAMOSZ megsziinik:

a) akozgyilés altal a megsziinésrdl torténd dontés esetén;

b) mas egyesiilettel térténd egyesiiléssel;

¢) ha a birosag jogerds itéletével feloszlatja vagy megszilintnek nyilvanitja;

d) at6érvényben meghatarozott egyéb esetekben.

29. Végelszamolas megsziinés esetén

29.1.

A BAMOSZ jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitését kovetden a fennmaradt
vagyont a Kozgyiilés végelszamolasrol sz616 dontésében meghatarozott, a BAMOSZ céljaval
megegyezd vagy hasonlo cél megvaldsitasara 1étrejott kdzhasznl szervezetnek kell atadni.

30. Vegyes rendelkezések

30.1.

Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. és a Civiltv. vonatkoz6 rendelkezéseit
kell alkalmazni.
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30.2. A feliigyelobizottsag és mas tisztségviselok megvalasztasanak szabalyait elsé izben a BAMOSZ
miikodésének és Alapszabalyanak a Ptk-nak vald megfeleltetésérol donté kozgyilésen kell
alkalmazni.

Budapest, 2019.05.28.
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ZARADEK L:

Alulirott, Temmel Andrés, aki a BAMOSZ f6titkaraként a BAMOSZ 6nallé képviseletére jogosult,
2019.05.28. napi hatallyal tan@isitom, hogy a fenti Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szbvege
megfelel a létesitd okirat-mddositdsok alapjan hatdlyos tartalmdénak; a fenti szoveg a Befektetési
Alapkezeldk és Vagyonkezel6k Magyarorszagi Szovetsége (BAMOSZ) Alapszabalyanak a 12/2019.
(05.28.) sz. Kozgyilési Hatarozattal, 2019.05.28. napi hatallyal elhatarozott modositdsoknak megfeleld,
egységes szerkezetll szovege.

Budapest, 2019.10.24.

~

Temmel Andras % » 2Zékhely:
vy £ -1053 Buda
a BAMOSZ fOtltkmzxr;r;;; LR 5 RN Magyaf utca z%,es,tj/z
3 "‘C”'\K;’f"::s\' Ad . .
Gszam:

MaCYiRoRszic: §10VETsEey 18061440~1-41

ZARADEK IL.:

Alulirott Dr. Kis-Lukacs Margit iigyvéd (KIS-LUKACS UGYVEDI IRODA), mint a Befektetési
Alapkezeldk és Vagyonkezelok Magyarorszagi Szovetsége (BAMOSZ) megbizott jogi képviseldje, a
civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi
CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdésének megfelelden igazolom, hogy

(iy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak; a fenti szbveg a Befektetési Alapkezelok és Vagyonkezel6k
Magyarorszagi Szovetsége (BAMOSZ) modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyanak 2019.05.28-i hatallyal, a 12/2019. (05.28.) sz. Kozgyllési Hatarozattal
elfogadott szévege;

(i) az egységes szerkezetli okirat elkészitésére a 6/2018. (04.27.) sz. Kozgytilési Hatrozattal
modositott Alapszabaly alabbi pontjainak valtozasa adott okot:

preambulum, 2.1, 4.1, 4.2 ¢) és d), 4,3 b), f), h), i), ) 1), 5.2, 25.1

Dr. Kis-Lukacs Margit %
ligyvéd |
KIS-LUKACS UGYVEDI IRODA/
nyilvantartja a Budapesti Ugyvédi Kamara (KASZ:36063046)
tgyvédi igazolvany szama: 109885
Budapest, 2019. 10. 24,






