Alapszabaly

amelyet a Befektetési Alapkezel6k és Vagyonkezelok Magyarorszagi Szovetségének (nyilvantartasi
szama: 01-02-0005880) (,BAMOSZ” vagy ..egyesiilet”) 2019. mdjus 28-i kozgyiilése fogadott el a
12/2019. (05.28.) sz. Kizgyiilési Hatdrozatdval, 2019.05.28. napi hatdllyal, a legutébb a 6/2018.
(04.27.) sz. Kozgyiiési Hatirozattal médositott Alapszabdly mddositisaként, a mddositisokkal
egységes szerkezetben, ahol a 2019.05.28-i hatdlyi modositdsokat d6lt betiis irasmoddal vald kiemelés,
az ugyanezen hatdllyal 16volt bekezdéseket a torlésre valo utalds jelzi.

1. [NNév és jogalias
I.1.  Név: Befektetési Alapkezelk és Vagyonkezel6k Magyarorszagi Szévetsége

1.2. Az egyesiilet rovid neve: BAMOSZ

1.3. A BAMOSZ jogi személyiséggel rendelkezé civil szervezet (egyesiilet), mely a nyilvantartasba
vételekor hatalyos - az egyesiilési jogrol szol6 1989. évi Il. tv. alapjan jott létre és az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasarol szold
2011. évi CLXXV. térvény (,,Civiltv.”), a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény
(,Ptk.”) és Alapszabalya szerint miikodik. A BAMOSZ fiiggetlen, onkormanyzati elven
miikodd szakmai, érdekvédelmi, érdekképviseleti szovetség.

1.4. A BAMOSZ miikodése Magyarorszag teriiletére terjed ki.

1.5. Az alapitas éve: 1993. A BAMOSZ-t a Févarosi Birosag a 7.Pk.61.922/1993. szami végzésevel
5880 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartisaba vette.

2. A BAMOSZ székhelye
A BAMOSZ székhelye: 1053 Budapest, Magyar u. 20. II. emelet 3.
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3. A BAMOSZ alapitoi, tagjai

A BAMOSZ-t a kovetkezd jogi személyiségekkel rendelkezé gazdasagi tarsasagok alapitottak
1993.11.12-én:

Budapest Alapkezeld Rt.

Buda Portf6lié Befektetési Alapkezeld Kft.
CA Ertékpapir Befektetési Alapkezelé Kft.
Eurofund Alapkezel6 Kft.

GiroCredit Befektetési Alapkezeld Kft.
Hungaropool 2000 Befektetési Alapkezeld Kift.
K & H Befektetési Alapkezeld Kft.
Niirnberg-Budapest Befektetési Rt.

OTP Befektetési Alapkezel6 Kft.

0. Prudent-Invest Befektetési Alapkezeld Kft.
] Trust Befektetési Alapkezeld Kft.
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32 A BAMOSZ tagjainak nevét, székhelyét és cégjegyzékszamat a BAMOSZ tagjegyzéke
tartalmazza, melynek vezetésérdl, az abban nyilvantartott adatokban bekdvetkezett valtozasok
atvezetésérél a BAMOSZ fétitkara gondoskodik.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

A BAMOSTZ célja, feladatai

A BAMOSZ alapveté célja, hogy a befektetési alapkezelési, portfolickezelési és mds, befektetési

alapkezeldk dltal végezhetd tevékenységet (egyiittesen. , szabdlyozott tevékenységek”, illetve

barmelyikiik: , szabdlyozott tevékenység”) végzd, a rendes tagi jogviszony személyi

feltételeinek megfeleld személyek (tarsasagok, illetve fidktelepek) érdekképviseleti, szakmai

koordinacids és véleménynyilvanitasi forumaként szolgaljon.

A 4.1 pontban meghatarozott alapvetd cél keretén beliil a BAMOSZ tevékenységével az alabbi

fébb célkitiizéseket kivanja elémi:

a) A BAMOSZ tavlati célja, hogy a hazai befektetési piac fejlodését tamogassa, mindent
megtegyen a tisztességes piaci kdrnyezet létrejsttéért és fennmaradasaért, €és minden
forumon képviselje a szervezet tagjainak ez iranti igényét.

b) A BAMOSZ célja, hogy mind a kdzvetleniil értékesitett befektetési termékek (befektetési
alapok), mind az iigyfelek szdmara nyujtott portfoliokezelési szolgaltatasok teriiletén a
tagjai szamara olyan szakmai normdakat, ajanlasokat alakitson ki, melyek novelik a
befekteték biztonsagat, erdsitik a befektetdi bizalmat, eldsegitik a tagok tevékenysége
szakmai szinvonaldnak emelését és biztositjak a tisztességes piaci versenyt.

¢) A BAMOSZ célja, hogy olyan jogi szabalyozis miikodjon Magyarorszagon, mely
versenysemleges miikddést biztosit a kiilonb6zd tipusi és formaja, de ugyanazon
megtakaritisi piacra késziilt termékeket és szolgaltatdsokat értékesitok szamara. 4
BAMOSZ elé kivdnja segiteni a verseny tisztasagdt, ezért egyetlen foruma sem szolgalhat
tiltott megdllapoddsok létrehozdsdra vagy ezekre irdnyuld egyeztetések lefolytatdsdara. A
BAMOSZ tagjai fokozott figyelmet forditanak az egyiittmiikodeés jogszabdlyi kereteire és
tartézkodnak minden olyan magatartdstol, amely az érintett piacon a t6kepiaci szolgdltatok
kozotti verseny esetleges torzitdsdra vagy korldtozdsdra lehet alkalmas.

d) A BAMOSZ célja, hogy érdekképviseleti, informacioszolgaltatasi és szakmai felvilagositd
tevékenységével segitse tagjai munkajat, és ennek keretében védje a hazai befektetési
kornyezetet a tisztességtelen €s a piaci versenyt korlatozé magatartasoktol. 4 BAMOSZ,
illetve annak tagjai céljaik megvaldsitdsa sordn messzemenden figyelembe veszik a
tevékenységiikb6l fakadd és az esetleges azt korldtozo jogszabdlyokat, killonos tekintettel a
tisztességtelen piaci magatartds tilalmdrol szolo torvény rendelkezéseire.

A fenti 4ltalanos célok érdekében a BAMOSZ a kovetkez6 alapvetd tevékenységeket végzi, a
kovetkezd feladatokat latja el:

a) megfeleld belsd szakmai forumok létrehozdsa, miikddésiik biztositdsa a célok elérése
érdekében;

b) a 4.1 ponthan meghatdrozott szabdlyozott tevékenység kivébe tartozd szolgdltatdsok
(egyiittesen, illetve bdrmelyikiik: , vagyonkezeldi szolgadltatdsok™) végzdi szamara
Onszabalyozd, a piaci viselkedésiiket meghatarozd, és a jogszabalyi eldirdsokon tulmutato
szakmai és etikai normak kidolgozasa;

¢) a befektetési kornyezet kivant fejlédésével kapcsolatos tervek, javaslatok kidolgozasa, €s
ezek képviselete a jogszabalyalkotdk, illetve a piacot szabalyozd hatdsagok felé;

d) atagok tevékenységét érintd jogszabalyok gyakorlati végrehajtasanak véleményezése, ezzel
egyidejileg az illetékes jogszabalyalkoto forumok felé javaslatok megtétele, illetve
érdekképviselet a jogszabalyalkot6 és feliigyeleti szervek iranyaban;

e) szakmai oktatasi, ismeretterjesztési tevékenység tdmogatasa, ennek keretén beliil kdlcsonds
tamogatas, illetve egylittm{ikddés a szakoktatasi intézményekkel, szakmai tovabbképzések
elosegitése, nyilvanos szakmai forumok szervezése;
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4.4.

4.35.

5.

5.1

5.2.

5.3.

6.

6.1.

6.2.

f)  kollektiv befektetési formdkkal, vagyonkezeldi szolgdltatdsokkal kapesolatos informaciok
széles korii terjesztése érdekében honlap és adatbazis lizemeltetése, ennek keretén beliil az
adatok megfelel® feltételekkel torténd tovabbszolgaltatasa;

g) a sziikséges altalanos felvilagosité tevékenység érdekében megfeleld koz6nségkapesolat
(PR) kialakitésa;

h) amegfelelé informéacidszolgaltatas érdekében a tagok altal célszertien egylitt megszerezhetd
informaciok Osszegylijtése, adott esetben feldolgozdsa és megfeleld formaban torténd
elérhetdvé tétele (a nyilvanossdgra hozatalt is beleértve);

i) a 4.1 pontban meghatdrozott szabdlyozott tevékenységeket végzd tarsasigokat tomoritd
kilfoldi vagy nemzetkozi szovetségekkel kapcesolatok kialakitasa és azok apoldsa, melynek
korébe tapasztalati, szakmai tdmogatas, informacios €s oktatdsi anyagok cserélése, a
kiilfoldi vagy nemzetkozi szovetségek érdekképviseleti tevékenységének tapasztalatairol
informaciocsere, illetve a kiilfoldi iizleti lehetdségek kereteinek kialakitdsa tartoznak
kiilonosen;

1) tordlve

k) a BAMOSZ céljaival nem dsszeegyeztethets tevékenységet folytato, illetve viselkedési €s
etikai normait megsértd tagjaival szemben szankcidkat alkalmaz az Etikai Kodex szerint;

0 torolve

A BAMOSZ a fenti céljai, feladatai megvaldsitasaval kozvetleniil Gsszefliggd gazdasagi
tevékenységet végezhet.

A BAMOSZ vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kodzott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A tagsagi jogviszony fajtai

Tagsagi jogviszony rendes tagként vagy tarsult (4n. informécios) tagként Iétesithetd.

Az egyesiilet rendes tagja az alabbi személyi feltételek valamelyikének megfelelé személy
lehet:

a) a 4.1 pontban meghatdrozott szabdlyozott tevékenységek bdarmelyikének magyarorszdgi
végzésére tevékenységi engedéllyel rendelkezd, jogi személy;

b) az Eurdpai Gazdasagi Térség, illetve harmadik allam teriiletén bejegyzett székhellyel bird,
személyes joga szerint a 4.1 pontban meghatdrozott szabdlyozott tevékenységek végzésére
Jogosult jogi személy e szabdlyozott tevékenységek barmelyikét Magyarorszdagon engedély
alapjdan végzd fidktelepe.

Az egyesiilet informacids tagja az alabbi személyi feltételeknek megfeleld személy lehet:

a) az 5.2 pontban irt személyi feltételeknek meg nem felel, magyarorszagi székhelyti jogi
személy.

A tagsagi jogviszony létrejotte

A tagsagi jogviszony az egyesiiletbe belépni kivand tagnak (tagjelolt) az egyesiilet tagjava
torténd felvételével jon létre.

A tagkénti felvétel feltételei:

a) az adott tagsagi jogviszonyra vonatkozoan az Alapszabalyban (rendes tag esetében az 5.2
pontban, informacios tag esetében az 5.3 pontban) meghatarozott személyi feltételeknek
valé megfeleiés;



4

A BAMOSZ 12/2019.(05.28.) sz. Kozgytilési Hatarozattal, 2019.05.28. napi hatéllyal, a valtozasokkal egységes
szerkezetben elfogadott Alapszabalya

b) a belépni kivand személy belépési nyilatkozatinak rendelkezésre allasa, mely
nyilatkozatban a jogi személy

ba) az Alapszabaly rendelkezéseit, a kozgyiilés és mas testiileti szervek tagokra kotelezd
érvénnyel hozott hatarozatait és - rendes tag esetében - a BAMOSZ egy¢éb kotelezd
érvény(i normait, koztiik az Etikai Kodex rendelkezéseit (,,Alkalmazandé BAMOSZ
Normak™) magara nézve kotelezének fogadja el;

bb) a mindenkor megallapitott tagdij, pénziigyi hozzajarulas és mas, az Alapszabalynak
megfelelden elhatarozott fizetési kotelezettség teljesitését véllalja.

6.3. Az 1Uj tag felvételérdl az elnokség hataroz. A dontést megelézéen a felvételi kérelemrdl
tajékoztatni kell a tagsagot, mégpedig olyan idében, hogy a tagoknak elegend6 id6 alljon
rendelkezésiikre észrevétel tételére még a dontés kitlizétt idopontjat megeldzden. A tagok
barmelyike — a fotitkdron keresztiil - észrevételt tehet a felvétellel kapcsolatban az elndkség
dontését megelézéen. Amennyiben a rendes tagok legalabb 10 %-a jelezte a tagjeldlt
felvételével vald egyet nem értését vagy ha azt legalabb az elndkségi tagok legalabb
egyharmada kéri (a tagfelvétellel valo egyet nem értésére hivatkozassal), a felvételrdl a
k6zgytilés hataroz.

7. A tagsagi jogviszony fenntartasanak feltételei
7.1. A tagsagi jogviszony fenntartasanak feltételei:

a) azazadott tagsagi jogviszonyra vonatkozdan az Alapszabalyban (rendes tag esetében az 5.2
pontban, informécids tag esetében az 5.3 pontban) meghatarozott személyi feltételeknek
valé megfelelés;

b) az adott tagsagi jogviszonyra vonatkozéan az Alkalmazand6 BAMOSZ Normékban
meghatarozott kételezettségek teljesitése.

8. A tagsagi jogviszony megsziinése
8.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) atag kilépésével;
b) atagsagijogviszony BAMOSZ altali felmondasaval;
c) atag kizarasaval;
d) atagjogutdd nélkiili megsziinésével.

9. A tagsagi jogviszony tag kilépésével torténé megsziinése

9.1. A tag az egyesiiletbdl valo kilépésre vonatkozé, az elndkséghez cimzett jognyilatkozatat irasban
teheti meg, s a jognyilatkozat az abban — a 9.2 pont figvelembe vételével - megjelsit kilépési
id6épont el6tt legalabb 90(kilencven) naptari nappal megelézéen juttatando el a BAMOSZ

fotitkarahoz.
9.2. A kilépés idopontjaként a naptari félév vagy a naptari év utolso napja jellheté meg.
9.3.  Akilépésre vonatkozd jognyilatkozat hatalyosulasanak tovabbi feltétele, hogy a kilép6 tagot az

egyesiilettel szemben tartozas ne terhelje vagy a tartozast legkésébb a kilépés id&pontjaig
rendezze. A kilépés nem érinti az adott évre vonatkozdéan az adott évi rendes kdzgyiilés
hatarozata alapjan teljesitendd, illetve teljesitett dijfizetési kitelezettséget, mellyel szemben a

rrrrr

10. A tagsagi jogviszony BAMOSZ altali felmondassal térténd megsziinése

10.1.  Amennyiben a tag vagy a tag jogutodja nem felel meg a tagsagi jogviszony létesitése vagy
fenntartdsa feltételeként az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek (rendes tagra
vonatkozdéan az 5.2 pontban, informacids tagra vonatkozoéan az 5.3 pontban meghatarozott
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

feltételeknek), az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt legalabb 10(tiz) naptari napos id6kdz
kozbeiktatasaval felmondhatja.

A 10.1 pont alapjan sziintethetd meg a tagsagi jogviszony abban az esetben is, amennyiben nem
a tagnal bekovetkezett valtozas, hanem az Alapszabaly médositasa kovetkeztében all el a 10.1
pont szerinti eset (beleértve azt az esetet is, ha az Alapszabaly moédositasa valamely kiilonleges
jogallasu tagi kategdria megsziintetését jelenti).

A felmondds az annak indokat, alapjat megjelsld, irasbeli nyilatkozatnak az érintett taggal valod
kozlésével tehetd meg. A felmondasrdl valé dontés az elndkség hataskorébe tartozik, azzal,
hogy amennyiben a felmondas indokaként, alapjaként megjeloltek fennalltat az érintett tag
vitatja, Ggy a felmondéasrdl a kdzgyiilésnek is dontést kell hoznia, az esettdl fiiggden jovahagyva
vagy hatalyon kiviil helyezve az e targyban hozott elndkségi hatarozatot.

Amennyiben az érintett rendes tag — a f6titkar atjan - arrol tajékoztatja az egyesiilet elnokségét,
hogy kezdeményezte azon eljarasok lefolytatasat, melyek eredményeként a tagsagi jogviszony
feltételeként megjelolt feltételeknek varhatéan 90(kilencven) napon beliil eleget fog tenni, 0gy
az eindkség az érintett tag kérelmére donthet a felmondasra iranyulé egyesiileti eljaras
felfliggesztésérdl is. A felfliggesztés az e bekezdésben hivatkozott eljarasok id6tartamara, de
legfeljebb 120(egyszazhisz) napra szdlhat. A felfliggesztés idGtartama alatt az érintett rendes
tag rendes tagi jogait nem gyakorolhatja, tagi jogai az informacids tagot megillet6 tagi jogokkal
egyeznek meg.

Az a rendes tag, akinek tagsagi jogviszonya a 10.1 pont szerint szlinik meg, kérheti, hogy e
megsziinésre meghatdrozott nappal rendes tagsagi jogviszonya informdaciés tagsagi
Jjogviszonnya alakuljon at, mely kérelemr6l valo dontés az elndkség hataskorébe tartozik, mely
e kérelmet csak kiilondsen indokolt esetben utasithatja el.

i1. A tagsagi jogviszony tag kizarasaval térténd megsziinése

11.1.

11.3.

A tag kizarasara az alabbi esetekben keriilhet sor, barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére:

a) atagjogszabalyt és/vagy az Alkalmazandé BAMOSZ Normékat [6.2 b) ba) pont] stlyosan
vagy ismételten sérté magatartasa esetén;

b) amennyiben a tag a fizetésre megfeleld pothataridét biztositd, megismételt, a fizetés
elmulasztasanak kovetkezményeire figyelmeztets, igazolhaté mddon megtett frasbeli
felszolitas ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési kitelezettségének.

rrrrr

a) all.l a) pontban foglalt esetben a kézgyiilés,

b) a 11.1 b) pontban foglalt esetben az elndkség, azzal, hogy amennyiben a tag vitatja a
kizarasrol szo6lo elnskségi hatdrozat megalapozottsagat, az alapjaként megjelslt ok
fennalltat, Ggy kérheti az elndkség altal hozott hatérozat kozgyiilés altali feliilvizsgalatat
(fellebbezés), amely esetben a kérdésben kozgyiilési hatarozathozatalra van sziikség, mely
hatarozat jovadhagyja vagy hatalyon kiviil helyezi vagy modositja az e targya elnskségi
hatérozatot.

A 11.1 a) pont szerinti esetben a kozgyilési hatarozathozatalhoz sziikség van az alabbi testiiletek
véleményének Kozgyiilés elé terjesztésére is:

a) elnokség

b) Etikai Bizottsag

¢) Stratégiai Bizottsag

A kizaras ala vont tagot igazolhatd modon értesiteni kell az eljaras meginditasarél. A tag
kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak



6

A BAMOSZ 12/2019.(05.28.) sz. Kozgyiilési Hatdrozattal, 2019.05.28. napi hatallyal, a valtozasokkal egyseéges
szerkezetben elfogadott Alapszabélya

11.5.

11.6.

1L.7.

11.8.

tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrél valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal igazolhaté médon kozolni kell.

A kizarasrol sz016 testiileti dontéshozatalt megelézden — ésszerti, azonban az eljaras ethazodasat
nem eredményezd hataridé biztositasa mellett - lehetéséget kell biztositani az érintett tagnak,
illetve tagoknak

a) allaspontjuk kifejtésére, a mas érintett tagok, illetve mas testiiletek altal elbadottakra
vonatkozéan észrevételek tételére, melyek szintén a hatarozathozatalra jogosult testiilet elé
terjesztendoek;

b) akizarasi indokként szolgald szabalyszegés orvoslasara, mulasztas potlasara, amennyiben -
a szabalyszegés, mulasztas jellegébdl, természetébdl kdvetkezden — arra ésszerii idon beliil
és mas tagok, valamint az egyesiilet, tovabba harmadik személyek méltanyos érdekeinek
sérelme nélkiil - méd van.

Amennyiben a testiileti dontéshozatalt a jelen Alapszabaly alapjan eljaré mas testiilet (igy az
Etikai Bizottsag) el6tti eljaras elézte meg, melynek soran az érintett tagoknak moédjuk volt
allaspontjuk kifejtésére, azzal a 11.5 a) pont szerinti feltétel teljesiiltnek mindsiil, kivéve,
amennyiben az érintett tag az adott testiilet eljarasaval, illetve hatarozataval szemben kivanja
megfogalmazni kifogésait.

A Kizéarés targyaban a kdzgyiilés altal hozott hatarozattal szemben

a) all.1b)pontban foglalt esetben tovabbi eljarasi jogorvoslat nincs, azonban a 11.8 pontban
irtak szerint sor keriilhet a kizaras indokaul szolgalt mulasztas orvoslasara,

b) a 11. a) pontban foglalt esetben a tag a hatarozatrdl valé tudomasszerzésétol szamitott
30(harminc) napon beliil el6terjesztett kérelemben kérheti, hogy a kdzgyiilés a kizart tag
altal a kizarasrol szolo hatarozattal szemben irasban el6terjesztett {1j, az eljards korabbi
szakaszaban nem vizsgalt, nem targyalt tények, indokok alapjan vizsgalja feliil a kizarasrol
hozott hatarozatat (fellebbezés).

Amennyiben az 11.1. b) pontban irt indok alapjan kizart tag a kizarasrol hozott, s tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhato testiileti hatarozat kozlésétdl szamitott 5(6t) napon beliil eleget
tesz korabban elmulasztott fizetési kotelezettségének a jogszabaly szerinti késedelmi kamattal
ndvelt 6sszegben, Ggy a kizart tag tagsagi jogviszonya targyaban a kizarasro! hozott hatarozat —
meghozataldnak napjara visszamendlegesen — hatalyat veszti, melynek bekovetkeztét a f6titkar
eloterjesztése alapjan az elndkség hatarozatban allapitja meg.

12. Tagjegyzék

12.1.

Tagfelvételkor, illetve valamely tag tagsagi jogviszonyanak megszlinésekor az elndkség
rendelkezik a tagok jegyzékének (,,Tagjegyzék™) megfelelé modositasardl, hatarozattal
megallapitva az 1j, hatdlyos tagjegyzéket, s a valtozas idobeli hatdlyat. Ez a rendelkezés
megfelelden iranyadd akkor is, ha a valtozasra valamely tag tagjegyzékben nyilvantartott
adatainak valtozasa miatt keriil sor, mely valtozast a tag a szervezet fotitkaranak bejelenteni
koteles, azonban ez esetben nincs sziikség a Tagjegyzék modositasahoz elndkségi hatarozatra.
A valtozasok Tagjegyzéken valo atvezetésérdl, a Tagjegyzékben vezetett nyilvantartas
hatéalyositasarol a f6titkar gondoskodik, - az esettdl fliggden — az elnkség altal hozott hatarozat
vagy az egyéb alapon bekdvetkezett adatvaltozasrol valé tudomasszerzés alapjan, késedelem
nélkil.
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13. A tag jogai és kotelezettségei

13.

I.

W

A rendes tagot megilleti — képviseldje Gtjan — a jog:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

a kozgytilésen torténd részvételre tanacskozasi és szavazati joggal;

a tanacskozasi jog részeként az inditvanytételre, szakmai kérdések megvitatasanak
kezdeményezésére és véleménynyilvanitasra a kdzgyilésen vagy az egy€b, arra rendelt
forumokon, illetve testiiletekben;

a szavazasra a kozgytilésen vagy egyéb olyan testiiletekben, melyben a rendes tag tagsaggal
bir;

arra, hogy vezetd tisztségviseldjiik jelolhetd és valaszthatdo legyen az egyesiilet
elndkségébe;

arra, hogy alkalmazottjuk jeldlhetd és valaszthaté legyen az egyesiilet
feligyelobizottsagéba;

arra, hogy vezetd tisztségviseldjiik delegalhaté legyen az egyesiilet Stratégiai Bizottsagaba,
a Stratégiai Bizottsagi Eljarasrend szerint;

arra, hogy vezetd tisztségviseldjitk vagy alkalmazottjuk jelolhetd és valaszthato legyen a
munkabizottsdgokba; részt venni a valasztott tisztségviseldk (az elnokség, a feliigyeld
bizottsag, az Etikai Bizottsag tagjai) megvalasztasaban;

a tag részvételére az egyesiilet testiileteibe jelolt személyek testiileti tagként vald
valasztasaban (kivéve azon testiileti tagokat, melyek a tagok altali delegélassal vagy az
elndkség altali jeloléssel keriilnek az adott testiiletbe);

a tajékoztatasra, amelynek keretében

(i) a fotitkaron keresztiil kérdést tehet fel az elndkségnek és az egyes bizottsagoknak és
rendszeres tajékoztatast kap az egyesiilet keretében foly6 - szakmai kérdéseket érintd
- tevékenységrol;

(ii) rendszeres tajékoztatast kap az egyesiilet altal a tagok adatszolgaltatdsa alapjan, az
erre vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen gyiijtott és feldolgozott adatokrol,
illetve hozzaféréssel bir ezen adatokhoz.

Az informécids tagot megilleti — képviseldje Gtjan — a jog

a)
b)

c)

a kdzgyiilésen torténd részvételre tanacskozasi joggal;
a tanacskozasi jog részeként a részvételre a szakmai kérdések megvitatdsaban és a
véleménynyilvanitasra e kdrben a kdzgyllésen;

arra, hogy amennyiben az egyesiilet elndksége vagy adott szakmai bizottsdga sajat
eljarasrendje szerint lehetdséget biztosit, megfigyeloként részt vegyen az adott szakmai
bizottsag ilésén.

Az egyesillet rendes tagja koteles:

a)
b)

c)

d)

a BAMOSZ céljait tamogatni, munkajaban részt venni, eredményes mikddését eldsegiteni;
az Alkalmazando BAMOSZ Normék rendes tagokra kotelezd érvényil rendelkezéseit
betartani, azoknak megfelelden eljarni;

az altala kezelt vagyonrél a BAMOSZ altal eloirt formaban és tartalommal a BAMOSZ
szamara adatot szolgaltatni;

a tagot tagsdgi jogviszonya alapjan terheld fizetési kotelezettségnek hataridoben eleget
tenni (rendes tagok tagdijfizetési és esetleges potbefizetési kotelezettsége; informacios
tagok pénziigyi hozzajarulas teljesitési kitelezettsége);

a tudomadsara jutott, lizleti, bank-, fizetési és értékpapirtitkot megtartani, az adott
titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en.
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13.4.

13.6.

Az egyesiilet informacios tagja koteles:

a) a BAMOSZ céljait tiamogatni, eredményes miikodését eldsegitent;

b) az Alkalmazandé BAMOSZ Normék informaciés tagokra kotelezo érvényii rendelkezéseit
betartani, azoknak megfelelden eljarni;

¢) atagottagsagijogviszonya alapjan terheld fizetési kotelezettségnek hatdrid8ben eleget tenni
(informéacids tagok pénziigyi hozzajarulas teljesitési kotelezettsége);

d) a tudomasara jutott, lizleti, bank-, fizetési és értékpapirtitkot megtartani, az adott
titokvédelemre vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevekenységét.

Az egyesiileti tag joganak gyakorlasat korlatozhatja a vele szemben az Alapszabaly
rendelkezései alapjan, az arra jogosult testiilet altal hozott hatarozatban elrendelt szankcio.

14. Vagyoni hozzajarulas, tagdijak

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

A BAMOSZ alapitéi a BAMOSZ jogerds nyilvantartasba vételt elrendeld birosagi végzés
keltétdl szamitott 30 napon belil a BAMOSZ szamara nyitott bankszdmlan elhelyeztek
egyenként 10.000.- Ft. azaz tizezer forintot, amely a BAMOSZ alapit6 vagyonaként funkcional.

A BAMOSZ rendes tagjai az adott naptari évre, tagsagi viszonyuk fennallasa alatt, a kdzgyilés
4ltal a Dijszabalyzatnak megfelelden megallapitott Osszegli tagsagi dijat fizetnek.

A belépés évére az év kozben felvett j tagok iddaranyos tagdijat (rendes tag), illetve pénziigyi
hozzajarulast (informicios tag) kotelesek megfizetni a Dijszabalyzatban meghatarozott
feltételek szerint.

A tagsagi viszony megsziinésekor a tag nem kovetelheti vissza sem az éltala teljesitett alapitoi
hozzajarulast, sem a befizetett tagsagi dijat vagy pénziigyi hozzajarulast, az esetben sem, ha a
tagsagi jogviszony megsziinésére év kézben keriil sor.

A BAMOSZ alapitéi vagyona, a befizetett tagsagi dijak és esetleges egyéb bevételei kizarolag
a céljai eléréséhez sziikséges tevékenység és a miikddés koltségeinek fedezésére fordithatoak
az adott évre a kozgylilés altal elfogadott éves koltségvetés alapjan és annak megfelelden.
Amennyiben az évkozi gazdalkodasi adatok alakulasabdl alappal lehet kovetkeztetni arra, hogy
a koltségvetés keretszamainak jelentds Osszegit tallépésére lesz sziikség vagy ez mar be is
kovetkezett, 10(tiz) %-ot meg nem haladé mértékii tillépés esetén az elnokség, azt meghaladd
mértékii tallépés esetén a kozgylilés jogosult arra, hogy potbefizetés teljesitésére hivja fel a
tagokat. A potbefizetés Osszege nem haladhatja meg a tag altal fizetendd éves tagdij, illetve
pénziigyi hozzdjarulds 50 %-at, illetve Gsszességében azt a mértéket, mely a hidny fedezéséhez
sziitkséges. A pdtbefizetés 6sszege az azt teljesitd tagoknak visszatéritendd vagy az ket terheld
fizetési kotelezettséggel szemben elszamoland6, amint a gazdalkodasi helyzet tgy alakul, hogy
az el6allt hiany, illetve veszteség fedezete mas forrasbdl biztosithato.

Az informacios tagok a BAMOSZ részére a kozgyllés altal meghatdrozott dsszegii, an.
pénziigyi hozzajarulast teljesitenek.

(térolve).
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15. A BAMOSZ szervezete

15.1.

15.3.

A BAMOSZ szervezetét az alabbiak alkotjak:

a) kozgyllés;

b) elndkség;

¢) elnok, alelnokok;

d) Stratégiai Bizottsag;

e) feliigyelobizottsag;

f) fotitkar;

g) Etikai Bizottsag;

h) egyéb (szakmai) bizottsagok, mint nem allandé testiiletek.

A BAMOSZ arra feljogositott szervei (kozgyiilés és elndkség) egyéb (szakmai) bizottsagok,
mint nem alland6 szervek létrehozatalarol donthetnek, a bizottsag feladatkdrébe tartozo szakmai
kérdés meghatarozasa mellett.

A BAMOSZ munkajat a BAMOSZ-nak a f6titkar iranyitasa alatt miik6dé munkaszervezete és
megbizott szakért6i segitik.

16. A kozgyiilés

16.1.

16.2.

A kozgyitlés mint legfébb szerv

A kozgyiilés a BAMOSZ legfébb szerve, amely a rendes tagok 8sszességébol all. A kozgylilésen
a rendes tagot elsé szamu vezetdje vagy mas vezetd tisztségviseldje mint szervezeti képviseld
(a rendes tag cégének képviseletére jogosult személy) vagy a vezetd tisztségviselOként
képviseletre jogosult személy(ek) altal irasbeli meghatalmazassal meghatalmazott barmely mas
személy képviselheti. Nem jarhatnak el meghatalmazottként a fétitkar és az elnokség tagjai
(utébbiak ugyanakkor eljarhatnak egy adott tag szervezeti képviseldjeként). A kdzgyllésen az
informacids tagok a 13.2 pontnak megfelelden részt vehetnek.

A kozgyiilés hataskore
A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) azelndkség és a fotitkar éves beszamolodjanak elfogadasa;

c) azéves koltségvetés elfogadasa;

d) az egyesiilet tagdij szabalyzatinak (dijmeghatarozasi és dijfizetési szabalyzatanak)
elfogadasa és modositasa;

e) atagokra kételezd érvény( Etikai és Szakmai Viselkedési Kodex (,,Etikai Kodex™), illetve
egyéb, a tagokra kotelez6 érvényl szakmai normak, szabalyzatok elfogadasa és modositasa;

f) a Stratégiai Bizottsag tagjainak delegalasara vonatkozo eljarasrend elfogadasa;

g) a BAMOSZ mas egyesiilettel val6 egyesiilésének, mas egyesiiletbe valoé beolvadasanak,
mas egyesiiletnek az egyesiiletbe vald beolvadasa elfogadasanak és szétvalasanak
elhatarozasa;

h) az egyesiilet megsziinésének, az egyesiilet megsziinésére vezetd eljaras vagy a eljaras
kezdeményezésének, folyamatba tételének elhatarozasa, a végelszamolo6 kijelolése;

1) dontés az éves tagdijak mértékérdl;

J) dontés az informacids tagokat terheld éves pénziigyi hozzajarulas mértékérdl;

k) potbefizetés vagy egyéb intézkedés elhatirozdsa, amennyiben az éves koltségvetés
tullépésének mértéke meghaladta vagy varhatéan meghaladja a 10(Tiz) %-ot;

I) azegyesiilet elnoksége tagjainak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

m) az egyesiilet felligyelobizottsdga tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;
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16.3.

9]

16.3.3

1634

16.

16.3.

3.

n) az elndkség altal delegélt tag kivételével az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa,
visszahivésa;

0) akozgylilés altal Iétrehozott szakmai bizottsag megsziintetésérdl valo dontes;

p) az elndkség tagfelvételt elutasitd dontése elleni feliilvizsgalati kérelem elbiralasa;

q) dontés a tag kizarasarol az Alapszabaly 11.1 a) pontja szerinti esetben;

r) azelnokség tagdijfizetés elmulasztisa miatti kizarast elrendeld dontése elleni feliilvizsgalati
kérelem elbiralasa,

s) az Etikai Bizottsag hatarozata elleni fellebbezés elbiralasa;

t) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

u) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €s a feliigyelobizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;

v) minden olyan iigy, amit a kdzgy(ilés sajat hatasksrébe von vagy amelyet az elndkség vagy
a Stratégiai Bizottsig vagy a fotitkar vagy valamely szakmai bizottsag a kozgytilés elé
terjeszt eldontésre olyan kérdés tekintetében, amely egyébként az eldterjesztd hataskdrébe

tartozik.

A kozgytilés osszehivasa
A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kell dsszehivni.

A kozgylilés dsszehivasarol az elndkség jogosult (illetve az Alapszabalyban meghatarozott
esetekben koteles) donteni.

Abban az esetben, amennyiben az elndkség a kozgyiilést az sszehivast indokol6 ok, illetve eset
felmeriilte ellenére nem hivija Ossze az arra alapot adé ok vagy eset felmeriiltérol valo
tudomasszerzést kdvetd 10(tiz) napon beliil, legkésdbb 30(harminc) napon beliili idépontra vagy
ha a kozgyllés ezen hataridon beliili Osszehivasdban akadalyoztatva van, a kozgyfilés
osszehivasardl a fotitkar dont, az elndkségre vonatkozo, elébbiek szerinti 10(tiz) napos hataridé
eredménytelen elteltétd] szamitott 10(tiz) napon beliil. Amennyiben a fotitkar nem hivja 0ssze
e hataridén beliil a kozgylilést vagy abban akadélyoztatva van, a masodik 10(tiz) napos hataridé
eredménytelen elteltét kivetben arra a kozgylilés Osszehivasat kezdeményezd tagok, ilyen
kezdeményezés hianyaban a feliigyeld bizottsag vagy tagok barmelyike jogosult.

Ossze kell hivni a koézgyiilést akkor is, ha azt a rendes tagok tobb mint egydtode az ok és cél,
valamint a javasolt napirend megjeldlésével a fétitkarnal irasban kezdeményezi. A fotitkar a
kezdeményezésr6l az elndkséget haladéktalanul értesiteni koteles. Amennyiben az elndkség,
illetve akadalyoztatasa esetén a fotitkar a kozgytlést nem hivja 6ssze a kezdeményezésrél vald
tudomaésszerz€stél szamitott 10(tiz) napon beliil, legkésébb 30(harminc) napon beliili iddpontra,
ugy a kezdeményezd tagok azt maguk 6sszehivhatjak.

Az elndkség koteles a kdzgyiilést Gsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az el6bbiek alapjan Osszehivott kozgyililésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

Ossze kell hivni a kozgyiilést akkor is, ha

a) azt a birdsag rendeli el;
b) azelndkség tagjainak szama nem éri el a harom fot,
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16.3.7

16.3.8

16.3.9

¢) a feliigyeldbizottsag tagjainak szama nem éri el a harom f6t.
A Stratégiai Bizottsag kezdeményezésére az elndkség koteles rendkiviili kozgyilést dsszehivni.

A kozgyiilés 8sszehivasardl szo16 dontésnek és a meghivonak tartalmaznia kell a BAMOSZ
nevét és székhelyét, a kozgyiilés helyét és iddpontjat, napirendjét, a kozgytilés tipusat (rendes
vagy rendkiviili kozgyiilés), a hatarozathozatal modjat (iilés tartisa mellett vagy anélkiil),
Osszehivasanak indokat, alapjat, hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyliles
idépontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

Amennyiben a kozgyiilés helyeként mas nem keriil meghatarozasra, a kozgyiilés megtartasanak
helye az egyesiilet székhelye.

16.3.10 A kozgytilési meghivo tagoknak vald, és az elndkségi meghivo elndkségi tagoknak vald,

elektronikus Gton torténd, igazolhatdo médon valé megkiildésérol, a kozgyiilés €s az elndkségi
iilés elokészitésérdl minden esetben a fotitkar kételes gondoskodni.

16.3.11 A meghivo elkiildése és a kozgylilés napja kozott az évi rendes kozgylilés esetében legalabb

16.4.

16.4.1

16.4.2

15(tizenot) napnak, rendkiviili kozgy(ilés esetén legaldbb 3(harom) munkanapnak kell eltelnie.
A tagokat meghatarozoan érintd, rendkiviilinek tekintheté helyzetben az elébbieknél rovidebb
idokozzel is Osszehivhatd a kozgylilés, azonban csak akkor tarthaté meg, amennyiben a
kozgytilés eldbbiek szerinti idokozoknél rovidebb idékozzel valo dsszehivasival szemben nem
érkezik a tagok legalabb egyotddét kitevd tagoktol tiltakozas. Ilyen tiltakozas esetén a
kozgylilést Gj iddpontra kell kitlizni, a meghivo kikiildése €s a kozgyiilés kitlizott napja kozti
idokozre vonatkozoan elbirtak betartasa mellett.

A kozgyiulés napirendje

A kozgyiilés napirendjét a kozgylilést Ssszehivo szerv hatirozza meg az erre vonatkozo
dontésben és azt a kozgylilési meghivé is tartalmazza. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak. A kozgy(lés iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve a 16.4.3 pont szerinti esetet. Amennyiben a napirendi
pontokhoz tartozéd elbterjesztés, javaslat, el6készitd anyag a meghivo kikiildésekor mar
rendelkezésre 4ll, az is a meghivohoz mellékelendd, azonban az a meghivo kikiildését kovetden
is eljuttathato a tagokhoz, lehetéség szerint a kdzgyilés napjat legalabb két nappal megelbzben.
A kozgytilés napirendjére tiizott ligyekre vonatkozdan az elnokség a tagnak - kérelmére - kiteles
felvilagositast adni.

A kozgylilés napirendjére, a meghirdetett napirend modositasara, kiegészitésére a kozgyilési
meghivo kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott harom nap alatt inditvany tehetd a tagok
altal, a kiegészitésre vonatkozd inditvany indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban
a kozgytilést 8sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Amennyiben az adott inditvanyt
tevo, illetve tAmogaté tagok szama egyiittesen eléri a rendes tagok legalabb egyo6todét, ugy az
inditvanyt a kozgylilés napirendjérdl valé kézgyiilési hatdrozat meghozatalat megel6zben a
kozgylilés elé kell terjeszteni, s arrdl (a kozgy(ilés meghirdetett napirendjének annak megfeleld
modositasarol) a kozgylilés dontését kérni, figyelemmel azonban a 16.4.3 pontra is. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemr6l a kdzgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kodzgylilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat
megeldzben kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. A napirend kiegészitése iranti
kérelemr6l és az annak alapjan hozott dontésrél a tagok késedelem nélkiil, de legkésdbb a
kozgylilés kezdetekor, a napirend elfogadésardl sz6ld hatarozat meghozatalat megeldzden
igazothatdan tajékoztatast kapnak.
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16.4.3

16.4.4

16.4.5.

16.5.

16.5.1

16.5.2

16.6.

16.6.1

16.6.2.

16.6.3

16.6.4

A kozgytilési meghivoban nem szerepld napirendi pontrol a kozgylilés csak akkor targyalhat €s
hatérozhat, ha azon a rendes tagoknak legalabb haromnegyede jelen van, €s a napirendi pont
megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

Ha a kdzgyilést nem szabalyszeriien hivtak dssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen
a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A 16.4.3 és 16.4.4. pontokban foglalt esetek korébe nem es6, nem szabalyosan Osszehivott vagy
megtartott kozgyiilésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak
idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kozgytilés napjatol
szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangiilag érvényesnek ismeri el.

A kozgyiilés hatarozatképessége

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok t6bb, mint 50(5tven)%-a jelen van, azaz
azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A
hatérozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgilni kell. Ha egy tag valamely tigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatérozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozatképesség hidnya miatt elhalasztott kézgyilést
legkorabban az eredeti idépontot kovetd 3.(harmadik) napnal késébbi iddpontra kell dsszehivni.
A megismételt kozgy(ilés a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatkepes az eredeti
(meghitsult) kozgyiilés napirendjével azonos napirendi pontok tekintetében, ha azt az eredeti
idépontot legaldbb harom és legfeljebb tizendt nappal kovetd id6pontra hivjék Ossze. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilésre sz016 meghivo az eredeti kdzgyfiles
meghivdjaba foglalandd.

A tag a kozgylilés iilésén tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirkozlo
eszkozok igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha ez olyan elektronikus hirkézl6 eszkoz
igénybe vételével torténik (pl. zart, telefon-, illetve videdkonferencian valé részvétellel),
amelyen a tagok, illetve a résztvevok azonositisa és a kozottik levé kolesonds és
korlatozasmentes kommunikacié és annak rogzitése biztositott.

A kozgyiilés altali hatarozathozatal

A kodzgylilés a leadott szavazatok egyszerii tobbségével, nyilt, kézfeltartasos szavazdssal dont a
16.6.2. és 16.6.3. pontokban fel nem sorolt valamennyi igyben.

Titkos szavazassal dént a kozgy(ilés a 16.2 n), 16.2 s) és 16.2 1) pontok esetében.

Az Alapszabaly modositasahoz [16.2 a) pont szerinti dontés] és az egyesiilet egyesiiléséhez €s
szétvalasahoz [16.2. g) pont szerinti dontés] a kozgyiilés haromnegyedes szo6tobbséggel hozott
hatérozata sziikséges. Valamennyi szavazati joggal rendelkezd tag 3/4-es mindsitett tobbségére
van sziikség a 16.2. h), 16.2 q) és 16.2 r) pontokban irt iigykorokben hozand6 dontés esetén és
a BAMOSZ céljanak modositidsdhoz. A jelen 1évé tagok altal leadott szavazatok 2/3-os
mindsitett tobbségére van szitkség a 16.2 b), 16.2 e), 16.2 n), 16.2 0) és 16.2 u) pontokban leirt
tigykorokben hozand6 dontéshez.

A kbzgylilés hataskorébe tartozo dontések meghozatalakor minden rendes tagot egy szavazat
illet meg, azonban a 16.2 ¢), 16.2 d) és 16.2 i) pontokban irt tigykorokben az érvényes
hatarozathoz a leadott szavazatok egyszeri tobbségére van sziikség, mind ugy, hogy minden
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16.6.5

16.7.

16.8.

16.8.1

16.8.4

16.8.5

rendes tagot egy szavazat illet meg, mind pedig tigy is, hogy minden rendes tagot annyi szavazat
illet meg, amennyi a ra vonatkozdan megallapitott utolso tagdij 6sszege forintban.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek tulajdonosa, munkavallaldja, vezetd allast személye érdekelt a dontésben;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all:
vagy

f) aki egyébként — a tag személyében - érdekelt a dontésben.

A kozgytilés lebonyolitasanak modozatai

A kozgyilés dontéseit iilésen vagy a 16.9 pontban irt moédon (iilés tartdsa nélkiil, irasbeli
szavazassal) hozza meg.

A kozgyiilés lebonyolitasa iilés tartasa mellett

Amennyiben a kozgytilés a dontést iilésen hozza, a kozgyiilés a megjelent tagi képviseldk koziil
a kozgyllés napirendjének elfogadasat megel6z6en megvalasztja az alabbi kozgyilési
tisztségeket ellatd személyeket: szavazatszamlald, a jegyzékonyvet és a jelenléti ivet hitelesitd
tagi képviseld.

A kozgyliléseken az elndkség valamely, az elndkség altal kijelolt tagja — mint levezetd elnk —
elnckol.

A levezet6 elnok:
a) levezeti a kozgy(lést, ismerteti és felvezeti a napirendi pontokat;
b) elrendeli a szavazast, megallapitja annak eredményét;

c) alafrasaval latja el a kozgyiilésrol késziilt jegyzékonyvet.

A kozgyilésrol jegyzokdnyvet kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni az egyesiilet nevét és
székhelyét, kozgylilés helyét, idejét, a kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetdnek,
a Jegyz&kdnyv hitelesitdjének a nevét; a napirendi pontokat, a kozgytilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, az elhangzott inditvanyokat; a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartozkodok szamét. a szavazas eredményét és az
elfogadott hatarozatokat. A jegyz6konyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgyiilés levezets elnoke
irja ald, és egy erre megvalasztott, jelen 1év6 tag hitelesiti. Az egyesiilet elnksége — a fotitkar
utjan - koteles a kozgyiilési jegyzokdnyvet, valamint a jelenléti ivet az egyesiilet dokumentumai
kozott elhelyezni és megérizni. Barmely tag a kozgyiilési jegyz6konyv masolatanak vagy a
Jegyz8konyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az tigyvezetéstol.

A kozgylilésen megjelent tagokrol, tagi képviseldkrdl, illetve résztvevékrdl jelenléti ivet kell
felvenni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint — mivel a tagok a kézgytilésen képviseld Utjan
tudnak csak részt venni, azaz az Alapszabaly a képviseld Gitjan torténd részvételt lehetévé teszi
- képviseldje nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat nem azonos szama szavazat
illeti meg - a tagot megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd elndke és
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16.9.

16.9.1

a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti. A fotitkar gondoskodik a jegyz6konyv és a jelenléti
iv elkészitésérdl, s alairasaval is ellatja azokat.

Kézgyilési hatdarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Kozgyilési hatarozathozatalra meghirdetett iilés tartasa nélkiil is sor keriilhet, az iilés tartasaval
torténd hatarozathozatalra vonatkozé rendelkezések megfeleld alkalmazasaval, az alabbi
eltérésekkel:

a) az ilyen hatarozathozatalt az elnokség a hatarozat tervezetének — a fotitkar Gtjan - a tagok
részére torténd megkiildésével kezdeményezi;

b) a tagok szamaéra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hatarid6t kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elnokség részére.

¢) az Alapszabalynak a hatdrozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot megkiildenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviselo tag
vagy alapité jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén;

d) ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az iilést az elnokségnek 6ssze kell hivnia;

) a szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat kdvetd harom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil - az elndkség megallapitja a szavazds eredményét, és azt
tovabbi harom napon beliil — a f6titkar 0tjan - kozli a tagokkal;

f) ahatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

17. Az elnokség

17.1.

17.2.

17.4.

Az elnokség a BAMOSZ iigyvezetd szerve. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elndkség
tagjai. Az elndkség 6t tagbol all, tagjai a kozgylilés altal a BAMOSZ rendes tagjainak vezetd
tisztségviseldi koziil megvalasztott személyek, azzal, hogy amennyiben a kozgylilés ekként
hataroz, az elnSkség tagjava valaszthatja az egyesiilet fotitkari feladatait ellatd személyt is,
tekintet nélkiil arra, hogy rendelkezik-e vezetd tisztségviseldi megbizatassal a BAMOSZ rendes
tagjanal. Az elndkségi tagok (mint vezetd tisztségviseldk) legfeljebb egyharmada vélaszthatd
az egyesiilet tagjain, illetve azok vezetd tisztségviseldin kiviili személyekbdl.

Az elndkségi tagok maguk koziil elnokdt vélasztanak. Az elnokség elndkké valasztott
személyen kiviilli tagjai jogosultak az alelndki cim hasznalatara. Az elndk, illetve
akadalyoztatasa esetén az altala felkért vagy — az elndk altali felkérés hianyaban - a tobbi
elnokségi tag altal kijelslt alelnok vezeti az elndkség ilését, a fotitkarral egylittmikddve
képviseli, megfogalmazza a BAMOSZ allaspontjat a szakmai nyilvanossag elott.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgytilésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az elndkség feladatai és hataskore:

a) a BAMOSZ napi ligyeinek vitele, az elndkség hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

b) abeszamolok elokészitése €s azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyilés elé terjesztése;

d) aBAMOSZ vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozo, a
kdzgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtisa. Az elntkség
ennek keretén beliil:
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17.5.

17.6.

17.7.

(i) donthet olyan, az adott évi koltségvetés 10(tiz)%-at meg nem haladé értékii pénziigyi
kotelezettség vallalasardl, amely kotelezettségvallalds nem tartozik az adott évi
koltségvetés elfogadasakor figyelembe vett, tervezett kotelezettségvallalasok kozé;

(i) donthet a tagokat terheld potbefizetési kotelezettség eldirasardl azon esetben,
amennyiben a koltségvetés keretszamai tillépésének mértéke nem haladta meg, illetve
varhatéan nem haladja meg a 10(tiz) %-ot.

e) a BAMOSZ jogszabily és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasinak €és a
tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése;

f) akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a BAMOSZ szerveinek értesitése;

g) az elnokség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas a BAMOSZ-szal kapesolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése (a
fotitkar (tjan);

k) azegyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése (a fotitkar Gtjan);

) a BAMOSZ-t érint6 megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) tagfelvételrdl valé dontés;

n) a fotitkar kinevezése, s munkaviszonyban ellatott fotitkari tisztség esetén dontés a
kinevezett fotitkarral erre a tisztségre sz0l6 munkaviszony létesitésérdl, a munkaviszony
megszintetésérdl, a munkabér €s az egyéb juttatdsok meghatarozasarol, azzal, hogy az
egyéb munkaltatdi jogokat az elnokség az elndk utjan latja el, s az elndk képviseli a
BAMOSZ-t, illetve az elndkséget a munkaviszony korében teendd jognyilatkozatok,
Jjogceselekmények korében is;

0) dontés szakmai bizottsagok létrehozasarol, illetve megsziintetésérol,
p) egy adott kérdés bizottsagi megvitatasanak kezdeményezése;
q) minden olyan tovabbi feladat ellatasa, amit a kbzgytilés a hataskorébe utal;

r) dontés minden olyan, egyébként a fotitkar hataskorébe tartozé kérdésben, amelyet sajat
hataskorébe von vagy amelyet a fotitkar dontésre az elnskség elé terjeszt.

Az elndkség tagjai az ligyvezetési tevékenységiik soran a BAMOSZ-nak okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a BAMOSZ-szal
szemben.

Az elndkség a feladatait testiiletként latja el, jogosult azonban az ellatandé feladatokat tagjai
kozti, belsé munkamegosztas keretében megosztani.

Az elndkség sajat igyrendjében megallapitott rendszerességgel, de legalabb negyedévente iilést
tart. Ulésein a fotitkar és az egyesiilet jogi képviseldje, valamint a Stratégiai Bizottsag egy
delegalt tagja (20.6 pont) tanacskozasi joggal vesz részt. Rendkiviili iilést kezdeményezhet
barmely elntkségi tag, a fétitkar és egyiittesen a rendes tagok legaldbb 20(hisz) %-4t kitevd
tagok. Az elndkségi iilésre sz616 meghivot az iilés napja elbtt legalabb 3(harom) nappal ki kell
kiildeni az elndkségi tagoknak, a fétitkarnak és az egyéb meghivottaknak. Halasztast nem
engedd, rendkiviili helyzetben révidebb hataridével is 8sszehivhaté az elnokség. Az elnokség
tilésérél jegyzékonyvet kell felvenni, mely a jelenlevék feltiintetésén, a targyalt napirend
megjeldlésén kiviil a meghozott dontéseket, tovabba az iilésen résztvevok altal elbadottak
Iényeges tartalmanak 6sszefoglalasat tartalmazza. Az elnokségi iilések jegyzokonyvei a tagsag
szamara nyilvanosak, azt a fétitkar kételes 5(6t) napon beliil a tagoknak megkiildeni.
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17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

Barmely tag jogosult valamely kérdésnek az elndkségi iilés napirendjére tiizését kérni. Az erre
vonatkozé inditvanyt a fotitkaron keresztiil kell megtenni. Amennyiben arra mod van, a
napirendre tlizésre vonatkozo javaslatrl a fotitkar tajékoztatja a tagokat is, akik csatlakozhatnak
az inditvanyhoz vagy észrevételt tehetnek, melyet szintén targyalni kell az adott kérdés
napirendre tiizésekor.

Az elndkség hatarozatképes, ha azon az elndkség tagjainak tobb mint 50(6tven)%o-a, de legalabb
harom tag jelen van. Az elndkség dontéseit a jelenlévd elndkségi tagok egyszerl
szétobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A jelenlévd tagok 2/3-os szavazattSbbsége
sziikséges az alabbi hatarozatokhoz:

a) azelndkség tigyrendjének elfogadasa, modositasa;
b) azelndk személyének megvalasztasa;
¢) minden olyan egyéb kérdés, amit az ligyrend ilyennek mindsit.

Az elndkség tagjai tevékenységiiket dijazas nélkiil latjak el. Tiszteletdijra nem jogosultak, de
elndkségi tevékenységiik ellatasa sordn felmeriilé koltségtéritésre jogosultak (pl. kikiildetés,
szallas €s utazasi koltség, stb.).

Az elnokségi tag tagsaga megsziinik:

a) akozgyllés altali visszahivassal;

b) az elndkségi tagnak a tagok valamelyikénél betolttt vezetd tisztségviseldi megbizatasa
megsziinésével;

c) azelnokségi tag altali lemondassal;

d) azelntkségi tag elhalalozasaval;

e} amegbizatas idotartamanak lejartaval;

f) az elndkségi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozésaval;

g) azelntkségi taggal szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Amennyiben az elndkség miikodésének tovabbi részletes szabalyait iigyrendben hatarozza meg,
az iigyrendben szabalyozni kell legalabb az alabbiakat:

a) arendszeres iilések gyakorisagat, 6sszehivasanak maodjat;
b) az elndk megvalasztasanak mddjat, mandatumanak idejét;
¢) aszakmai bizottsdgok tagjai megvalasztasanak médjat, mandatumuk idejét.

Az elnbkség tagjai tdvszavazas utjan is hozhatnak dontést. A tdvszavazas és az elndkség
miikodésének egyéb részletszabalyait az elndkség iigyrendben rogzitheti. Az ily mddon
meghozott dontéseket a fotitkar az elnskség tagjainak cimzett elektronikus iizenetben, illetve a
kovetkez6 elnskségi iilésen ismerteti.

Az elnbkségi tagok megbizatasa a kozgyilés altal meghatarozott idére, de legfeljebb 5(5t) évre
sz6l. A megbizatas idOtartamanak kozgylilés altali meghatdrozasa hidnyaban a megbizatas
2(kettd) évre szol. A megbizatas idStartamanak meghatarozasa soran ,,év” alatt az adott évet
lezaré kozgyiilési hatarozatok meghozatalanak napjaig, de legfeljebb a targyévet kdvetd év
majus 31. napjaig terjedd id6 értendd.

Az elndkségi tag megbizatasanak a megbizatas lejarta elStt torténd megsziintével (kiesésével)
megiiresedd helyet - az elnokség megbizatasi idejének lejartaig terjedd iddszakra - a kovetkezd
kozgyllésen valasztas Gtjan kell betdlteni. Az elndk kiesése esetén az elndkséget az Gj elnsk
megvalasztasdig az ebben az idészakban elndki jogkdrrel rendelkezd alelnok vagy az alelnskok
valamelyike vezeti.

Az elndkségi taggal mint vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok:
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a)

b)
c)

d)

vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;

a vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkSvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz8d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerbsen eltiltottak (akit valamely
foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet);

az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

18. Azelndk

18.1. Az elndk tevékenységéért a kzgyiilésnek felelds.

18.2. Az elnok feladata és hataskore:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

az elnokség tevékenységének irdnyitasa,
doéntés és intézkedés az elndkség iilései kozotti iddszakban az elndkség hataskdrébe

tartozd, nem halaszthato kérdésekben azzal, hogy ezekrdl a legkozelebbi iilésen koteles
beszamolni az elndkségnek,

a kozgyiilés és az elntkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa és ellendrzése,

allami szervezetekkel, mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, nemzetkozi szakmai
szervezetekkel vald kapcsolattartas iranyitasa, feliigyelete,

az elnokség Uléseinek vezetése, az elnGkségi iilések napirendjének meghatarozasa,
hatérozati javaslatok készitése s az elnokség elé terjesztése, javaslattétel szakmai bizottsag
felallitasara és feladatkorének meghatarozasara;

a BAMOSZ képviselete,

a fotitkari tisztség munkaviszonyban torténé ellatasa esetén a fotitkar tekintetében a
munkaltatoi jogok gyakorldsa a munkaviszony létesités, a munkabér és a juttatasok
meghatdrozasa és a munkaviszony megsziintetése kivételével;

mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly mas
rendelkezése az elndk hataskorébe utal.

19. Az alelnokok

19.1. Az elnokot akadalyoztatasa esetén a BAMOSZ elndke altal felkért, ilyen felkérés hianyaban az
elndkség altal kijelolt alelnoke helyettesiti. Az ekként felkért vagy kijelolt aleIndk helyettesités,
tovabba az elnok hidnya esetén az 4j elndk megvalasztasaig teljes jogkorrel képviseli a
BAMOSZ-t és gyakorolja az elnk jogait. Amennyiben az ekként felkért vagy kijelslt alelnok
is akadalyoztatva van az elndki teend6k ellatasaban, elnski jogkdrben valamely masik alelnsk
jar el, akit erre az elnskség kijelol.

20. A Stratégiai Bizottsag

20.1. A Stratégiai Bizottsag feladata, hogy az elnokség részére iranymutatast adjon a BAMOSZ
tevékenységét érintd lényeges szakmai, illetve a BAMOSZ miikodését meghatarozéan érintd
egyéb kérdésekben.
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20.2.

20.3.

20.4.

20.7.

A Stratégiai Bizottsag tagjait a BAMOSZ rendes tagjai delegaljak, a kozgyiilés altal elfogadott
eljarasrend (,Stratégiai Bizottsagi Eljarasrend”) alapjan. Az elndkség tagjai egyben a
Stratégiai Bizottsag tagjai is.

A Stratégiai Bizottsag az Stratégiai Bizottsagi Eljarasrendben megallapitott rendszerességgel,
de legalabb negyedévente iilést tart. Rendkiviili iilést kezdeményezhet barmely bizottsagi tag,
tovabba a fotitkar. A fotitkar (vagy akadalyoztatasa esetén az elnok) koteles Osszehivni a
Stratégiai Bizottsag iilését minden rendszeres elntkségi iilést megeldzden, ezen tulmenden
koteles tajékoztatni a Stratégiai Bizottsdgot minden olyan rendkiviili elndkségi ilésrél, melynek
tervezett napirendi pontjai kdzott a BAMOSZ tevékenységét érintd lényeges szakmai keérdés
vagy a BAMOSZ miikddését meghatarozdan érintd egyéb kérdés szerepel. Ilyenek kiilonosen:

a) az alapkezelok szabalyozasi kornyezetét Iényegesen érintdé szakmai allaspont
kialakitasa,

b) mas érdekképviseleti szervekkel torténd egytittmiikodés feltételeinek meghatarozasa,

¢) a BAMOSZ adott évi kéltségvetésének foGsszegét 10(tiz)%-kal meghaladd, elére nem
tervezett kotelezettségvallalas,

d) koltségvetési és miikodési terv kialakitasa.

A BAMOSZ elndke egyben a Stratégiai Bizottsag elndke is, aki donthet a két szerv egylittes
iilésének Osszehivasardl. A Stratégiai Bizottsag tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, mely a
jelenlevok feltiintetésén, a targyalt napirend megjeldlésén kiviil a meghozott dontéseket,
tovabba az ilésen résztvevok altal eldadottak Iényeges tartaimanak 6sszefoglalasat tartalmazza.
A stratégiai bizottsagi ilések jegyzokonyvei a tagsag szamara nyilvanosak, azt a fotitkar koteles
5(6t) napon beliil a tagoknak megkiildeni.

A Stratégiai Bizottsag {ilésén az elnok (vagy akadalyoztatdsa esetén a fotitkar) koteles
beszamolni az elndkség legutobbi bizottsagi {ilés ota eltelt idoszakban végzett tevékenységérdl.

A Stratégiai Bizottsag egy (az elndkség tagjain kiviili) delegalt tagja allandé meghivottként
tanacskozasi jogkorrel részt vehet az elntkség iilésén.

A Stratégiai Bizottsag kezdeményezésére az elndkség koteles rendkiviili kozgyilést dsszehivni.

21. A feliigyelobizottsag

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

A kozgylilés harom tagi feliigyeldbizottsagot valaszt, az altala meghatarozott idétartamra,
meghatarozas hianyaban két lzleti évre. A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

A feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére az elndkségi tagsidg megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a
BAMOSZ elntkéhez intézi.

A feligyelébizottsag tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevekenysége ellatisahoz sziikséges kdrben nem korlatoztdk Nem lehet a felligyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviseldkre vonatkozo kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a BAMOSZ elndkségének tagja vagy aki olyan tag alkalmazottja, amely
tag vezetd tisztségviseldje a BAMOSZ elnokségének tagja.

A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munk4jaban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyel6bizottsag tagjai az elndkségtdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.
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21.5.

21.6.

21.7.

A feliigyel8bizottsag feladata a BAMOSZ bels szervei mitkddésének, valamint a jogszabalyok,
az Alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartisinak ellenbrzése. Ezen

beliil kiilondsen:
a) ellendrzi a BAMOSZ pénziigyi gazdalkodasat;
b) megvizsgalja a BAMOSZ évi rendes kozgytilése elé keriilo, az el6zd €v lezarasara
vonatkozo beszamol6t, jelentést (zarszamadast) és véleményét a kozgyilés elé terjeszti,
c) ellendrzi a kdzgylilés, valamint az elnkség hatarozatainak végrehajtasat,

d) megvizsgalja és véleményezi az egyéb kozgylilési elbterjesztéseket abbol a szempontbol,
hogy azok megfelelnek-e a vonatkozo jogszabalyoknak és az Alapszabaly eldirasainak.

A feliigyeldbizottsag az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseldktdl és az egyesiilet munkavallaléitol felvilagositast kérhet, az egyesiilet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és 4ruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a BAMOSZ-nak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald
felelésség szabalyai szerint felelnek a BAMOSZ-szal szemben.

A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, iiléseinek lebonyolitasat a titkarsag (a
BAMOSZ munkaszervezete) segiti.

Kotelezo feligyeldbizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja.

22. A fotitkar

223.

224,

A fotitkart az elnokség nevezi ki, s amennyiben a BAMOSZ-szal munkaviszonyt létesit, az
elndkség - az elndk Gtjan - gyakorolja a munkaltatoi jogokat a f6titkar felett, a 17.4 n) pontban
frtak szerint.

A fotitkar
a) képviseli a BAMOSZ-t a hatdsagok és mas szervek eldtt, valamint a nemzetkozi
kapcsolatokban;

b) dont a BAMOSZ gazdalkodéasat érinté iigyekben (s e koérben a BAMOSZ nevében
kotelezettséget vallal), a koltségvetés, illetve a 17.4 d) pontban foglalt korlatok
betartasaval;

¢) iranyitja a BAMOSZ munkaszervezetét és gyakorolja a munkaltatdi jogokat a BAMOSZ
alkalmazottai folott;

d) alland6 meghivottként részt vesz a BAMOSZ testiileteinek tevékenységében,

¢) dont minden olyan ligyben, amelyet az Alapszabaly nem utal a kozgy(ilés vagy az elnskség
kizarolagos hataskorébe, illetve a kozgyilés vagy az elndkség nem vont a sajat hataskorébe.

A fotitkar kozvetlen és rendszeres beszamolassal az elndkségnek, illetve a
feliigyeldbizottsagnak tartozik.

A fotitkar feladata a BAMOSZ folyamatos térvényes miikodésének biztositasa, ezen beliil
gondoskodik kiilondsen:

a) anyilvantartasok naprakészségének biztositasarél, az adatvaltozasok bejelentésérél;
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b)

¢)

d)

0)
p)
Q)

a bizottsagok tevékenységének dokumentalasardl, a hatarozati javaslatok elkészitésérol €s
a hatarozatok irasba foglalasarol;

a kozgytlések, elnokségi iilések, tagi megbeszélések elokészitésérdl, dokumentalasarol,
hatarozati javaslatok elkészitésérdl, hatarozatok irasba foglalasarol;

a tagokkal val6 kapcsolattartasrdl, egy kérdés nyilvanos tagi megvitatdsa sordn az egyes
vélemények, illetve a vélemény-nyilvanitas eredményének régzitésérol;

az elndkség, a bizottsagok dontéseirdl, illetve a BAMOSZ miikodését érintd fontosabb
ligyekro! a tagsag tajékoztatasardl;

az elndkséggel, valamint az adott bizottsagot érinté kérdésben a szakmai bizottsagok
elndkeivel egyeztetve a BAMOSZ képviseletérol, a tagok, a sajtd és egyéb kiilsd
szervezetek felé t6rténd kommunikaciordl;

a BAMOSZ testiileti szervei altal hozott hatarozatok azon hatarozatok végrehajtisarol,
melyek esetében a végrehajtas nem tartozik mas szerv feladatksrébe;

a BAMOSZ miik6désének dokumentalasardl;

a BAMOSZ informacidszolgaltatasi feladatai ellatisanak biztositasarol;

a BAMOSZ honlapjanak menedzselésérdl;

a BAMOSZ rendezvényeinek megszervezésérol;

a koltségvetés végrehajtasardl, a pénziigyi folyamatok technikai lebonyolitasardl;

azon nemzetkozi szervezetekkel valo folyamatos kapcsolattartasrol, melynek az egyesiilet
tagja;

a BAMOSZ altal megbizott kiilsé szakértdkkel, megbizottakkal valé kapcsolattartasrol,
munkajuk koordinalasarél, feliigyeletérdl;

a BAMOSZ hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb koényveinek vezetésérol;

a BAMOSZ miikodésével kapcsolatos iratok megOrzésérdl;

minden egyéb feladat elvégzésérél, amit az elndkség vagy az Alapszabaly mas
rendelkezése a feladatkorébe utal.

23. A BAMOSZ képviselete

23.1. A BAMOSZ torvényes képviseletét az elnokség tagjai mint vezetd tisztségviselOk és a fotitkar
mint a Ptk. 3:30. § (1) bekezdése szerinti szervezeti képvisel$ latja el, az alabbiak szerint:

a)
b)
<)
d)

[ ]
(U]
[N

a fotitkar 6nalldan;

az elnok 6nalldan;

az elndkségi tagok ketten egyiittesen;

a fotitkar és valamely elnokségi tag (az 6nallo képviseleti joggal rendelkezd elnskst ide
nem értve) ketten egyiittesen.

A BAMOSZ képviseletére a 23.1 pont alapjan jogosultak a szervezetet akként Jjegyzik, hogy az

eloirt, elényomott, vagy nyomtatott teljes, vagy roviditett cégszoveg (a szervezet neve) ala
elhelyezik aldirasukat a 13.1 pontban irtak, illetve - amennyiben késziil aldirasi cimpéldany -,
gy hiteles cégalairasi nyilatkozatuk szerint.

24. A szakmai bizottsagok

24.1. A kozgyiilés vagy az elndkség szakmai bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok

a)

a hataskoriikbe utalt szakmai kérdésekben donthetnek a BAMOSZ altal képviselendd
allaspontrol;
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24.5.

b) szakértdi testiiletekként tamogatjak a BAMOSZ munkaszervezete (. titkdrsag”) munkajat.

A bizottsag tagjai maguk koziil elnokdt valasztanak. A bizottsagi elndk koordinalja a bizottsag
szakmai miikodését, levezeti az iiléseket, sziikség esetén, szakmai kérdésekben ellatja az adott
bizottsag képviseletét a BAMOSZ szervezetén beliil a bizottsag kompetencigjaba tartozo
kérdésekben, s e szakkérdésekben jogosult a BAMOSZ nevében valo véleménynyilvanitasra
harmadik személyek iranyaban is Mindazonaltal, e szakkérdésekben valo véleménynyilvanitasi
jog nem értelmezhetd az Alapszabaly 23.1 pontja szerinti altalanos képviseleti jogként.

A bizottsagok milkddése: A bizottsagok testiiletként latjak el feladataikat, ezek azonban
megoszthatoak a bizottsag tagjai kozti munkamegosztas keretében. A bizottsag a munk4jat a
rendszeres idokozonként tartott iilések keretében latja el. A bizottsagi iilést a bizottsag elndke -
akadalyoztatasa esetén a f6titkar — hivja 9ssze. A bizottsagok iilésének 6sszehivasat az elndkség,
a fotitkar, valamint a BAMOSZ tagok vagy a bizottsig tagjai kezdeményezhetik. Kotelez6
dsszehivni egy bizottsdgot, amennyiben azt az elntkség, a fotitkar, vagy a BAMOSZ rendes
tagok 10 %-a a téma megjelolésével a fotitkarnal, vagy a bizottsag elnokénél kezdeményezi. A
bizottsagok miikodési rendjiiket maguk hatarozzak meg.

A Dbizottsagi iilések dokumentaldsa, a hatdrozatok elkészitése, kozzététele a fOtitkar —
akadalyoztatdsa esetén a bizottsagi elndk — feladata. A bizottsagi iilések anyagait — az adott
bizottsagra vonatkozé eltérd rendelkezés hianyaban —a fotitkar kételes 3 napon beliil a tagoknak
megkiildeni.

A bizottsagi iilések hatarozatképességéhez a bizottsag tagjai tobb mint 50(6tven)%e-dnak
jelenléte sziikséges. Az érvényes hatarozathozatalhoz a tagok tobb mint 50(6tven)%-os
szavazattobbséggel meghozott hatarozata sziikséges, a bizottsagi tagok szamahoz (s nem az
adott ilésen résztvevo tagok szamahoz) viszonyitva.

A bizottsagi iilések a tagok szdmara nyilvanosak, azon barmely BAMOSZ tag képviseldje részt
vehet, véleményt nyilvanithat.

A bizottsag tagjai tavszavazas Gtjan is hozhatnak dontést. A BAMOSZ altal képviselendd
hivatalos szakmai kérdésekben a bizottsagnak a végs6 dontéshozatal eldtt legalabb 2(kettd)
munkanappal tajékoztatnia kell a BAMOSZ tagsagat az allaspontjarél (amennyiben azt az adott
szakmai kérdésben képviselendé allaspont kinyilvanitasara rendelkezésre all6 idOkeret
megengedi).

25. Az Etikai Bizottsag

25.1.

Az Etikai Bizottsag 6t tagbdl all, tagjainak mandatuma harom éves iddtartamra sz6l. Harom
tagot a kdzgyilés valaszt a rendes tagok vezet6 tisztségviseldi €s munkavallaldi koziil; egy tagot
— az elndkség, vagy barmely tag javaslatara — a pénz- és tOkepiac elismert szakértdi vagy a
szaksajté munkatarsai koziil a kézgyllés valaszt, aki semelyik taggal vagy annak kapcsolt
vallalkozasaval nincs alkalmazotti vagy egyéb, Osszeférhetetlenséget jelentd iizleti
kapcsolatban; egy tagot pedig az elnokség delegdl’. Amennyiben a kozgyiilés nem valaszt
kiilsés tagot, a rendes tagok tisztségviseldi és munkatarsai koziil négy bizottsagi tagot valaszt.

Az Etikai Bizottsag feladata a kotelezd érvényl etikai normékat tartalmazé Etikai és Szakmai
Viselkedési Kédex megfogalmazasa, a tervezet elfogadas végett torténéd elbterjesztése a
kdzgylilés szamara, valamint a Kodex elfogadasat és hatdlyba 1épését kovetben az abban

"a.sajat tagjai kozil” szovegrész torlésre keriilt a 12/2019. (05.28.) sz. Kozgyiilési Hatarozattal egységes
szerkezetben elfogadott Alapszabdly e pontja szerint
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25.4.

25.6.

rogzitett kotelezd érvényli normak betartisanak a vizsgalata. Az Etikai Bizottsag jogosult
tovabba a BAMOSZ altal elfogadott egyéb szakmai normak betartdsanak vizsgalatara.

Az FEtikai Bizottsdg a befektetdk biztonsaga és a piac egészséges fejlodése érdekében
javaslatokat, ajanlasokat dolgozhat ki és terjeszthet a kozgyiilés elé az Etikai és Szakmai
Viselkedési Kodex modositasa, kiegészitése érdekében, valamint a BAMOSZ céljainak elérése
érdekében végzend6 feladatokra.

Az Etikai Bizottsag a hatékony ellen6rzés, a szakmai etikai normak betartasanak biztositasa €s
transzparens szankcionalasi jogosultsaga érdekében koteles sajat eljarasi rendjét kialakitani. Az
eljarasi rendet az Etikai Bizottsag egyhangulag fogadja el. Az eljarasi rendet, illetve
modositasait, annak elfogadasat kovetéen az Etikai Bizottsag koteles az elntkségnek és a
fotitkarnak tajékoztatas céljabol 5 napon beliil megkiildeni. Az eljarasi rend a tagok szamaéra
nyilvanos. Amennyiben az eljarasi rend és az Alapszabaly rendelkezései ellentmondanéanak,
akkor az Alapszabaly rendelkezései a mérvadoak. Ebben az esetben az Etikai Bizottsag elndke
a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul koteles kezdeményezni az Eljardsi Rend
modositasat.

Ha az Etikai Bizottsag hatarozataban a kotelez6 érvényti etikai és szakmai normak megsértéset

allapitja meg, Ggy

a) kizarélag a tagnak sz616 figyelmeztetésben részesitheti az érintett tagot, és felszolithatja a
kifogasolt magatartas abbahagyasara, kijavitasara,

b) stlyosabb esetben a tagsdg szamara nyilvanos figyelmeztetésben részesitheti az érintett
tagot, ¢s felszélithatja a kifogasolt magatartas abbahagyasara, kijavitasara,

¢) kiilonosen sdlyos esetben az adott BAMOSZ tagnak a BAMOSZ kozgyllésén
gyakorolhatd szavazati jogat, illetve a BAMOSZ bizottsagaiban val6 részvételi jogat, vagy
egyeb, a BAMOSZ életében valo részvételi jogat legfeljebb egy évre korlatozhatja vagy
megvonhatja,

d) nyilvanossagra hozhatja hatarozatat,

e) kiilonGsen stlyos jogszabalysértés esetén — ha a hiba nem keriilt orvoslasra -
kezdeményezheti a versenyfeliigyeletet ellaté szervnél, a tokepiaci feliigyeletet ellato
szervél vagy mas hatdsagnal a sziikséges intézkedés megtételét.

Az Etikai Bizottsag hatarozataval szemben az érdekelt felek, illetve azok, akikre a hatarozat
rendelkezést tartalmaz, a hatarozat kozlésétd] szamitott tizenst napon beliil

a) azeljaras meg nem inditasa, vagy

b) akiszabott szankcié neme vagy mértéke, vagy

c) eljarasi hiba miatt

fellebbezést nytjthatnak be. A fellebbezési kérelmet az Etikai Bizottsag elndkének kell cimezni
és tértivevényes kiildeményként megkiildeni.

Minden jogosult csak egy alkalommal élhet fellebbezéssel az Etikai Bizottsag hatérozataval
szemben.

Az Etikai Bizottsdg elndke a fellebbezés beérkezését kovetden haladéktalanul intézkedik a
fellebbezett hatarozat végrehajtasanak felfiiggesztésérdi.

Amennyiben a fellebbezést az Etikai Bizottsag elndke eljarasi okbol nem utasitja el, Ggy
kezdeményezi a BAMOSZ elntkségénél a BAMOSZ kozgytilése 6sszehivasat. A BAMOSZ
elntkség az Etikai Bizottsag elnskének kezdeményezésére tiz napon beliil kételes gondoskodni
a BAMOSZ kozgytilésének 30 napon beliili id6pontra térténéd 6sszehivasarol.
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25.10.

25.11.

25.12.

25.13.

25.14.

25.15.

25.16.

25.17.

Az Etikai Bizottsag hatarozata elleni fellebbezés alapjan a BAMOSZ kozgytilése az alabbi
hatarozatok meghozatalara jogosult:

a) a hatarozatot helybenhagyhatja vagy megvéltoztathatja, vagy

b) az eljarasi hiba megallapitisa mellett 0j eljaras lefolytatasara, illetve az eljaras
lefolytatasara utasithatja az Etikai Bizottsagot.

A jogorvoslati eljaras soran hozott érdemi hatarozattal szemben — az egyesiiletekre vonatkozo
jogszabalyok altal biztositott jogorvoslati lehetoségen talmenden — nincs helye tovabbi
jogorvoslatnak (jogerds hatarozat).

Abban az esetben, ha a BAMOSZ koézgylilése az Etikai Bizottsagot 0j eljaras lefolytatasara
kotelezi, az Etikai Bizottsagnak a kozgy(ilés hatarozatanak kézhezvételét kovetd nyolc napon
beliil iilést kell tartania és az {iléstd] szamitott tizendt napon beliil ismételten hatarozatot kell
hoznia. Ha az Etikai Bizottsdg elmarasztalé hatarozatot hoz, a hatarozat ellen az altalanos
szabalyok szerint lehet fellebbezni.

Az Etikai Bizottsag az altalanos allasfoglalasait — a vitatkozo felek megjelslése nélkil — a
BAMOSZ f6titkara tjan hozza nyilvanossagra, valamint a kdzvélemény felé is publikélhatja.
Az Etikai Bizottsag az egyedi {igyekben hozott hatarozatai koziil

a) akizardlag a tagnak szol6 figyelmeztetést tartalmazé hatarozatot az adott egyedi eljarasban
érintett személyek szamara kézbesiti,

b) a tagsag szamara nyilvanos figyelmeztetést tartalmazd hatirozatot a BAMOSZ f6titkara
Otjan a tagsag korében nyilvanossagra hozza, valamint

¢) az adott BAMOSZ tagnak a BAMOSZ kozgyiilésén gyakorolhatd szavazati jogat, vagy a
BAMOSZ bizottsigaiban vagy egyébként a BAMOSZ életében valo részvételi jogat
korlatozé hatarozatat a BAMOSZ f6titkara Gtjan a tagsag korében nyilvanossagra hozza.

Kiiléndsen sulyos esetben az Etikai Bizottsag kiilon szankcidként donthet Ggy, hogy a 25.5.b)
és 25.5.¢c) pont szerinti hatarozatot a kézvélemény felé is publikalja.

Az etikai bizottsagi tagsag megszinik:
a) visszahivassal;

b) lemondassal;

¢) elhaldlozassal;

d) amandatum lejartaval.

Amennyiben az Etikai Bizottsag tagjainak szama négy f6 ala csokken, ugy az elndkség, illetve
akadélyoztatiasa esetén a fotitkar koteles 10(tiz) napon belil, 30(harminc) napon beliili
idépontra 0j tagok megvalasztasa céljabdl a kdzgyiilést dsszehivni.

Az etikai bizottsagi vizsgalatok soran keletkezett vagy ahhoz kapcsolédd dokumentum és
informécio az adott informéacid jogszabaly szerinti titokvédelmére vonatkozé szabalyok €s az
fizleti titokvédelemre vonatkozé szabalyok szerint titkosan és bizalmasan kezelendd és
megdrzendd minden olyan személy altal (beleértve az Etikai Bizottsag és az elntkség tagjait, a
vizsgalatok soran felkért kiildo szakértét és a BAMOSZ tagjait is) amelynek/akinek ezen
informéaciok birtokaba jutnak az Etikai Bizottsag vizsgalata soran, illetve ahhoz kapcsoléddan,
Az eljarasban résztvevé6 BAMOSZ tagoknak és a kiilsé szakértéknek az eljaras soran irasban
kell — el6zetesen — nyilatkozni a titokvédelmi kotelezettség vallalasardl. Az elézetes nyilatkozat
ellendrzéséért az Etikai Bizottsag elndke felelds.

Az Etikai Bizottsag székhelye megegyezik a BAMOSZ székhelyével, igy valamennyi, az Etikai
Bizottsag tagjainak kiildend6 dokumentumot a BAMOSZ székhelyére kell cimezni és eljuttatni.
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A BAMOSZ fétitkara gondoskodik a megkiildott dokumentumok elkiilonitett €s bizalmas
kezelésérol, iktatasarol.

26. A BAMOSZ gazdalkodasa

26.1.

[y
e
O]

26.3.

26.4.

26.5.

A BAMOS?Z tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok — az alapitéi vagyon rendelkezésére
bocsatasan és a tagdij megfizetésén tal — a BAMOSZ tartozasaiért nem felelnek.

A BAMOSZ a fenti céljai megvalositasaval kozvetleniil 3sszefliggben - a fenti célok szerinti
tevékenységét nem veszélyeztetd modon és mértékben — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
végezhet. A BAMOSZ csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

A BAMOSZ — mind a vagyoni hozzajarulasokbdl, tagdijakbol, mind a gazdasagi vallalkozasi
tevékenységéb6l szdrmazd - vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. A gazdalkodas korébe
tartozé dontések meghozatalakor a BAMOSZ a jelen Alapszabaly szerinti céljain kiviil
figyelembe veszi a miikddoképesség fenntartasat és fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeit is.

Az egyesiilet a Kozgylilés altal jovahagyott éves koltségvetés keretei kozott gazdalkodik a
hatalyos jogszabalyok szerint. Kiadasait a befoly6 tagdijakbol, felhalmozott vagyonabol és mas
forrasokbol (beleértve a palyazatokon elnyert, tovabba tamogatasi szerz6dések alapjan kapott
bevételeket is) fedezi.

Az Elnokség jogosult az adott kéltségvetési idbszakban felmeriilt, elére nem latott siirgds ligy
miatti pétidlagos feladatokra az adott évi koltségvetés fOosszege 10(tiz) %-anak megfeleld
Osszeg erejéig tovabbi pénziigyi keretet engedélyezni a felhalmozott vagyon terhére.

Az éves tagdijak mértékének megallapitasa a koltségvetést jovahagyo Kozgyiilés feladata. Az
éves tagdijat évi két részletben kell megfizetni: az elsé részlet esedékessége az adott év
januarjanak 30. napja, mértéke az el6z6 évi tagdij 50(6tven)%-a. A masodik részlet az adott évi
tagdi] és az elsé részlet kiilonbdzete, amit az adott évi tagdijat megallapitd kozgyiilési
hatérozatrol sz616 értesités kézhezvételét kovetben, az attdl szamitott 30(harminc) napon beliil,
de legkésdbb az adott év junius 30-aig kell befizetni. A tagdijfizetés rendjének részletes
szabalyait és az egyes tagdijfizetési kategoriakat a Tagdijfizetési Szabalyzat tartalmazza.

Az egyesiilet a vonatkozé konyvvezetési szabalyok szerint dsszeallitott és a Kozgy(ilés altal
elfogadott éves pénziigyi beszamolé jelentését az adott iizleti év mérleg fordulénapjat kdvetd
6tddik honap utolsé napjaig letétbe helyezi és kozzéteszi a honlapjan a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 térvény rendelkezéseinek
megfelelden.

27. A BAMOSZ hatarozatainak birésagi feliilvizsgalata

27.1.

27.2.

Az egyesiilet tagja, vezetd tisztségviseldje és feliigyelobizottsagi tagja kérheti a birdsagtol az
egyesiilet szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté
vagy az Alapszabalyba iitkozik.

A hatérozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatr6l tudomast szerzett
vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatol szamitott egyéves,
Jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.
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27.3.

27.4.

27.6.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatéval hozzajarult, kivéve,
ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

Ha a hatéarozatot az egyesiilet vezet6 tisztségviselGje tamadja meg, és az egyesiiletnek nincs mas
olyan vezetd tisztségviseldje, aki az egyesiilet képviseletét ellathatna, a perben az egyesiiletet a
feliigyelébizottsag altal kijelolt feliigyelbizottsagi tag képviseli. Ha az egyesiiletnek nincs
felligyelSbizottsaga, vagy a feliigyeldbizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a
birosag az egyesiilet perbeli képviseletére tigygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditdsanak a hatarozat végrehajtasira
halaszt6 hatalya nincs. A birosag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat
felfiiggesztheti. A felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben
birésagi meghagyas nem bocsathat6 ki.

Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy az Alapszabalyba iitkozik, a birésag a hatarozatot hatalyon
kiviil helyezi és sziikség esetén 0j hatarozat meghozatalat rendeli el. A hatarozat hatalyon kiviil
helyezését kimondo6 birdsagi itélet hatdlya a hatarozat feliilvizsgalatdnak kezdeményezésére
jogosult, de perben nem allé6 mas személyekre is kiterjed. Ha a jogszabalysértés vagy az
Alapszabalyba iitk6zés nem jelentds és nem veszélyezteti az egyesiilet jogszer(i miikddését, a
birosag a jogsértés tényét allapitja meg.

28. A BAMOSZ megsziinése

28.1.

A BAMOSZ megsziinik:

a) akozgyiilés altal a megsziinésrdl térténd dontés esetén;

b) mas egyesiilettel torténd egyesiiléssel;

¢) ha a birdsag joger6s itéletével feloszlatja vagy megsziintnek nyilvanitja;

d) atdrvényben meghatarozott egyéb esetekben.

29. Végelszamolas megsziinés esetén

29.1.

A BAMOSZ jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kielégitését kovetden a fennmaradt
vagyont a Kozgylilés végelszamolasrdl sz6l6 déntésében meghatarozott, a BAMOSZ céljaval
megegyezd vagy hasonld cél megvalositasara létrejott kdzhasznt szervezetnek kell atadni.

30. Vegyes rendelkezések

30.1.

30.2.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a Civiltv. vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A felugyelobizottsag és mas tisztségvisel6k megvalasztiasanak szabalyait elsd izben a BAMOSZ
mikodésének és Alapszabalyanak a Ptk-nak valé megfeleltetésérél donté kozgyilésen kell
alkalmazni.

Budapest, 2019.05.28.
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ZARADEK I.:

lelen Alapszabalyt a BAMOSZ 2019.05.28. napjan tartott évi rendes kozgydilése fogadta el, a BAMOSZ
legutdbb a 6/2018. (04.27.) sz. K6zgy(lési Hatarozattal mddositott Alapszabalya médositasaként, a
12/2019. (05.28.) sz. kézgy(ilési hatarozataval, 2019.05.28-i hatallyal, a modositasokkal egységes
szerkezetben.

Hitelesitésil:

" N /
Vizkeleti Sandor Temmel Andras

a kozgylilés levezetd elndke jegyzOkonyvvezetd

Alairas helye és kelte: Budapest, 2019.06.06. Alairas helye és kelte: Budapest, 2019.06.06.
Kocsis Balint Komm Tibor
a kozgyilés altal megvalasztott jegyz6konyv- a kdzgylilés altal megvalasztott jegyzdkonyv-
hitelesitd hitelesito

Alairas helye és kelte: Budapest, 43 0.06 & ) (Alaftas helye és kelte: Budapest, 2019.06.06.

BLESATUES v ze gy g VACYONKEZELGK

] ] MGV UROBS7 0] 2750 erar
ZA DEK II § G S7aVETREDE
RA HORE Hlonvgd tcrs() /2, Adosz: 1806

Alulirott Dr. Kis-Lukdcs Margit igyvéd (KIS-LUKACS UGYVEDI IRODAY J¥'mint a Befektetési Alapkezel6k
és Vagyonkezel6k Magyarorszagi Szovetsége (BAMOSZ) megbizott jogi képviseléje, a civil szervezetek
birésagi nyilvdntartasarol és az ezzel Gsszefiiggs eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény
38. § (2) bekezdésének megfelelSen igazolom, hogy

(i)  az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdovege megfelel a létesité okirat-mddositdsok
alapjan hatdlyos tartalmdnak; a fenti szoveg a Befektetési Alapkezel6k és VagyonkezelSk
Magyarorszagi  Szévetsége (BAMOSZ) modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyanak 2019.05.28-i hatdllyal, a 12/2019. (05.28.) sz. Kozgylilési Hatarozattal
elfogadott szbvege;

(i) az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a 6/2018. (04.27.) sz. Kozgy(ilési Hatarozattal
médositott Alapszabaly alabbi pontjainak véaltozasa adott okot:

preambulum, 2.1, 4.1, 4.2 ¢) és d), 4,3 b), ), h), 1), ) 1), 5.2, 25.1

Dr. Kis-Lukacs Margit /
tigyved {
KIS-LUKACS UGYVED! IRODA f
nyilvédntartja a Budapesti Ugyvédi Kamara (KASZ: 36063046)
Ugyvédi igazolvany szdma: 109883 /
Budapest, 2019. 06.06.



